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 سالانه صاحبان سهام  يعاد يمجمع عموم        
 با  احترام          

 يت و وضع عموووميله گزارش فعاليوسنيبد،  1347ماه    سفندوب اه قانون تجارت مصياصلاح  232مفاد ماده    يدر اجرا       

م يتقوود لو بوه شورذ  يو ت موجوود تهيوهارک و اطلاعواسوابق و مد  هبر پاي 14 01 /12 /29  به يمنته يمال الس  يشرکت برا

 گردد.يم
رت هواي موالي بووده و صو در رش حاضر به عنوان يکي از گزارش هاي سالانه هيات مديره به جمع مبني بر اطلاعات ارائه شدهگزا 

 ه فراهم مي آورد .ع عمومي شرکت و عملکرد هيات مديرلاعاتي را در خصوص وضاط

با تاکيد بر ارائه منصفانه نتواي  مي شرکت مي باشد  موکه درباره عمليات و وضع ع  طلاعات مندرج در اين گزارش نجانبان ابه نظر اي

 تهيه و ارائه گرديده است .، ني و اساسنامه شرکتواق با مقررات قاننطبو اشرکت نافع عملکرد هيات مديره و در جهت حفظ م

 .ده استيرس  شرکت رهيت مد ايد هييتا به 28/02/1401خ يدر تاراين گزارش 

 

 امضاء  سمت نماينده ت مديره ا هي  یاعضانام  فردي

انقلاب  بنیاد مستضعفان  سجاد انتشاری نجف آبادی 1

 اسلامی 

  -رئیس هیئت مدیره 

 ف غیرموظ

 

کشاورزی  شرکت گسترش  حمیدرضا اسماعیلی  2

 پارس وس مپروری فردودا 

و   یب رئیس هیئت مدیرهان

 موظف  -مدیر عامل

 

  و مالی صیتخص  مادر شرکت محسن حبیب زاده  3

 سینا  گذاری سرمایه

عضو هیئت مدیره و مدیر 

 موظف  -مالی 

 

یه  آتت شرکت پیوند تجار سیدعلی موسوی 4

 ن ایرانیا

  -ره ئت مدیعضو هی

 یرموظف غ 

 

  -عضو هیئت مدیره  رمیانه پارس خاو نگارشرکت ره الملکی عبد دیمه 5

 غیرموظف 
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   ترکش  معرفی - 1
تـحــت پـوشــا اداره کــل  مؤسسـه قبل از تاریخ تشکیل به صورت 10861853202به شناسه ملی   (سهامی عام)  هانـجر اصفوری فو دامپر  زیورکشا  کتشر

 1373ل درسـا ورکـذـه مبـنیاد، مـؤسـسریاست مـحترم وقت  و بـر اساس بـخشنامه  بـنـیاد مـستضـعـفان و جـانـبازان اسـتان اصـفهان وقـت، اداره مـیگـردیده
ن اردسـتان به صورت شرکت سهامی خاص به نام شـرکت شـهرستاك استان اصفهان ـ  لاام  در دفتر ثبت اسناد و  127  به شماره  26/12/1372  خدر تاری  حل ومـن

س اســا ت بــرنهایـ و در (اصخـ یمهاـسـ)جر اصـفــهان نام شـرکت بـه کشاورزی فـ 15/6/1373ریخ سپس در تا  کـشاورزی فجر اردستان بـه ثـبت رسیده و
ثــبت  تــیییر یــافته و اسـناد و مــدارك (سهامی خـاص)صفهان ی فجر ابه نام کشاورزی و دامپرور  10/06/1397عمومی فوق العاده مورخ    جمعه مجلسصورت  

بـه موجـب  رکت شـمتعاقبـاً. فــتیـا نــتقالواره از  لكاـام  ر ثـبت اسناد ودر دفـت  90ه شـماره  ك اردستان بلاد و امدر دفـتر ثـبت اسنا  127شـرکت از شـمـاره  

فرابـورس   27/06/1400  مورخ  00پ//3139  موجب نامه شماره  ی عام تبدیل شده و بهامسه   کتشربه    24/03/1400  مورخصورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده  

 ـر جـــء  شـرکتضـــال حدر حــا (عامسهامی )ان ر اصفه فجی رومپراورزی و دات کششـرک .تثبت و پذیرفته شده اس "زفجر"وان ایران نماد شرکت تحت عن

 .می میباشدلاب اسلاواحد نهایی گروه ، بـنیاد مستضعفان انقـ س پارس ودامـپروری فـردو های فرعی شرکت گسترش کشاورزی و

 15ومتر لـکی طنـءشـرکت، ن یء اصلنی مرکنشا است.ر دایـ طنـءحـمت آباد نـد راداری مـرکـءی در واحـ  واقـع و دفـتر  دفتر رسمی شرکت در چهارمـیل اردسـتان
اردستان، واحدهای گـاوداری و باغـداری در رحمـت آبـاد نطنـء،  ـءارع و باغات واحد چهارمیل درت آن، مجاده قدیم نطنء ـ مورچه خورت، رحمت آباد و محل فعالی

 . واقع استنطقه تجره اردستان ر مه دندی گوسالرواربج و واحد پکهنوج گن هعر قلاحد بءداری دن در شهرضا، ولاعی و باغی مهیار و نونهاواحدهای زرا

  : بنیاد مستضعفان با این شرکت به شرح زیر است پوشا تاریخچه تجمیع سایر واحدهای تحت

ر ن دلاـونـهـار و نمـهیا دهایواحـ ییهـاهبــدارایـیهـا و دینگ دامپـروری بـنـیـاد، دیران عامل هلفـی مابین مد  08/08/1389  مـورخبـراسـاس صـورتـجـلسه   
اردسـتان و رحمت آباد نـطـنء بـــه نام این شـرکــت مــنتقل   د واحـدهـای چـهارمیلشـهـومالکیت دارایـیهـای ثابت مشهـود و نامـو    30/12/1391  تــاریــخ

ع در رحـمت آبـاد نــطنء در قـوا دام بـنیار و دکـــت شیـر،ش 28/05/1394 خمورسهام بان صـاح ساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العادهگـردیـد. همچنین بر ا
 مـذکـور بـه ارزش دفـتـــری بـه ایـن شــرکت مــنتقل گـردیــده اسـت. مـضـافــاً بــر اسـاس مـجــوز مــورخرکـت بدهیهای شـ  شرکت ادغام و داراییها و

پروژه بء شیری قلعه گـنج   واحد  2/3/1397یخ  تار، در    1404/683/40  رهـمـابه شی  مـلاـب اسلاـفان انـقـریـاسـت مـحـترم بـنـیـاد مـسـتـضـع1397/02/02

 .ارزش دفتری به این شرکت انتقـال یافـتج به واقع در شـهـرستان کهنو
 :داساسنـامه ، به شرح زیر می باش 2موضوع فعالیت شرکت طبق مـاده 

، پرورش و نگهداری زنبور عسل ، ری پرورش و نگهداری طیور داامامپروری و دی ، دباغدار ی وباناغب،   عتزرا  ای کشاورزی وانجام کلیه امور مرتبط با فعالیت ه  -

  . ل گوشتلاد آبءیان حو صی پرورش

وری و پرامد و زیاوره کشع وابسته بفرآورده های پروتئینی و مواد اولیه صنایت کشاورزی،باغبانی ، شیر و گوشت ، پشم و سایر لابهره برداری و استفاده از محصو -
  تبدیل آنها اظت وحف

  . شارهالاعالیت های فوق ط به فتهیه ، نگهداری ، بسته بندی ، فروش و توزیع فرآورده های مربو  -

 . ز کشورت کشاورزی ، باغبانی ، دامی ، لبنی ، آبءیان و تبدیلی به خارج الاصدور محصو -

  . وضوع فعالیت های فوقمنظور تحقق مه آنها بز ا بهره بردارینه و و سردخا اهرگتاکش ،لی تبدیجات صنایع ایجاد مءارع ، باغات ،کارخان-

 . ات کشاورزی از خارج کشورت و ادولاواردات ماشین آ -
 . هشارلافوق اارتباط با صنایع وابسته به فعالیت های ت و تجهیءات مورد لءوم از کشور های دیگر در لاواردات مـواد اولیه ، ماشین آ -

 .کشور با رعایت قوانین مربوطه و بذر و نهال از خارج ورنی و طیی حیواه هانودام و گت ردااو -

 شرکتها و اشخاص حقیقی و حقوقییر با سا  مشارکت -
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 : ای و جهانیملی، منطقه شرکت در سطح جایگاه)رتبه( -

 

 : باشد یر میزداخل و جهانی به شرح جدول ولید تت یفرمحصولات تولیدی در مقایسه با ظ سجایگاه شرکت بر اسا
 

 فیت تولید ایرانرظ ظرفیت تولید جهان محصول  دحوا ل محصو نام
ظرفیت تولید 

 کت شر
ت تولید در ظرفی ازکت شرم هس

 ایران )درصد(

 0.58% 43،657 7.509.000 852.000.000 تن اوشیر گ

 0.026% 1،407 5.324.000 - راس (دام)گاو گوساله

 0.76% 137 180،000 912،000 نت "تهپس"

 0.063% 2000 97.915 - تن به 

 % 0.66 400 60.000  هءاراصله سیاه ریشه
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 تاصلی شرک سهامداران -      
 :اشدح زیر می برشه خ تهیه گءارش بتاری ترکیب سهامداران شرکت در

 ل( ریا ) لغمب متعداد سها گءارش  وردران در سال ممداسها ردیف 

 440.997.000.000 440.997.000 بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی  1

 459.000.000.000 459.000.000 س پارساورزی و دامپروری فردوشکشرکت  2

 1.000.000 1.000 شرکت تخصصی سرمایه گذاری سینا 3

 1.000.000 1.000 خاورمیانه پارس نگار هر شرکت 4

 1.000.000 1.000 ن نیاا رایتیه پیوند تجارت آ کتشر 5

 900،000،000،000 900،000،000 جمع

  

 :اطلاعات مدیران شرکت-

به نمايندگي ازنام خانوادگينام
موظف/غير 

موظف

سمت در 

هيات مديره

سمت در 

شرکت
سن)سال(

سطح 

تحصيلات
رشته تحصيلي

تجريه کاري 

مرتبط)سال(

سجاد
انتشاري نجف 

آبادي
6مهندسي عمران-آبدکترا34رئيسغير موظف1811399بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي

اسماعيليحميدرضا
شرکت گسترش کشاورزي و دامپروري 

فردوس پارس
17تغذيهدکترا44مدير عاملنايب رئيسموظف27111400

حبيب زادهمحسن
شرکت مادر تخصصي مالي و سرمايه 

گذاري سينا
25مديريت ماليفوق ليسانس45مدير ماليعضوموظف721400

9بيابان زداييدکترا36عضوغير موظف1291401شرکت پيوند تجارت آتيه ايرانيانموسويسيد علي

فوق ليسانس33عضوغير موظف1811399شرکت ره نگار خاورميانه پارسعبدالملکيمهدي
علوم باغباني-گياهان 

زينتي
6

تاريخ انتصاب)آخرين 

انتصاب(

 
 

 اطلاعات حسابرس و بازرس قانونی: 
 1399و صورت های مالی سال  است دهگردی انتخاب یعاد یمعمو مجمع مصوبه موجب به شرکت  یقانون بازرس و حسابرس عنوان به راهبرمفید یحسابرس موسسه -
 ابرسی قرار گرفته است . سح و  زرسیه مورد باموسسسط این و ت 1401و 1400 ،

 

 مایه:اطلاعات وضعیت شرکت جهت ورود به بازار سر

مو  - به  عموجب صوشرکت  مجمع  مورخ  رتجلسه  العاده  فوق  سه   03/1400/ 24می  به امبه شرکت  و  شده  تبدیل  عام  شما  ی  نامه  مورخ    00پ//3139ره  موجب 

 .ته شده است ثبت و پذیرف "زفجر"ان عنو  حتت تکرش ادنمس ایران  فرابور 27/06/1400
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 يلاتی شرکتتشك ار دآخرين نمو -  
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 :و راهبردهااهداف -2
 

 یداردهاناستا  اب مطابق و تیفیک با و سالمرزی و دامپروری  اوشک تلاصوحم عرضه و دیتول دنبال هب مستمر بهبود نگرش   با فجراصفهان  وریرپامو د یکشاورز  شرکت
گان  کنند  نیمتأو    کنندگان  مصرف   وققح  به  حتراما ضمن ، موجود وامکانات سبمنا یفناور یریارگکب و متخصص  یانسان یوری ن یتوانمند به  اتکا  با و  بوده ایدن روز

 ارائه نموده است که عبارتند از: ذیل تدوین و  حرش  ت بهکر مدیره شرکت اهداف و استراتژی هایی برای ش تاهی رومنظبه این  .باشدیم رانمداسها و نفعانیذ منافعحافظ 
 ی پروری و دامکشاورز ءایا تولید محصولاتفا

 دیتول فلت خم عوامل بازده  وی ور بهره ایافءا

 در تولید و فروش  یورفنا ارتقا 

 کترشی مستمرسودآور رشد
 یآورمد و سودافءایا درآ

 دامپروریخا کشاورزی و ب ردتها یفمناطق مختلف و بررسی آنها جهت توسعه ظرائی سانش

 ری و کشاورزی اوداحدهای گد در وایتها و امکانات موجواستفاده حد اکثری از ظرف

 اربندی(ورپ) استفاده از ظرفیت  یتوسعه فعالیت دامپرور

 ی کشاورز وی دامپرور تمحصولا دیتول ن راندما ایافءا

 (خشکبار و پسته باغ) خشكی ها وهیم تاغاب  هوسعت
 وی کشت کشاورزی گلزی ااسبهینه 

 یاراض وخاك آب تیکم و  تیفیک با متناسب کشتی الگو رییتی

 عاتی ضا وکاها شده تمام متیق کنترل
 دامپروری شرکت مورد نیاز واحدهایفه ولع مینکشاورزی جهت تا یضااجاره یا خرید ار

 ی و پرورش گوسفند ریبءش  شرورپ با  سبك دام تیفعال توسعه

 (یفیص وی  سبء ه نگلخا) گلخانه تیفعال توسعه

 ( یکیژنت محصولات دیتول و عهلاطم ، كیسی ب رده نهال دی تول) یبالادست  تی لفعا توسعه

 ت قایتحق و آموزش  توسعه

 دی لیوتمحصولات   صادرات انواع دام و سایرزرگانی خارجی و  تقویت رویکرد با
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 برنامه عملیاتی آتی ج(
 : بخش دامپروری

 واحد بءداری عی مصنو قیحلتك ینکارتقا  و بهبود ت 

 کشورهای همسایهدام به  برنامه صادرات

 داری رحمت آباداماقص ددهای نبهاربنو تکمیل  ایر ساخته ا  زارتقو د بوبه 

 فروش آن گله و   ردی   خلوص ژنتیکز ارتقاتی پس اوشاله های نر نژاد گرم از گوستولید اسپ

 رزی اوشک اده ج هکتار زمین گاوداری از امور اراضی 40د خری

 هکتار زمین پرواربندی واحد قلعه گنج از امور اراضی  جهاد کشاورزی جنوب کرمان 20خرید 

 : بخش کشاورزی

 طی چند فاز ریهکتا 200عه  کیفی آب و توسو  نءولی کمی  ندروبه   توجهواحد چهارمیل با  پسته در برنامه توسعه باغ

 قاتیطرحهای تحقی دهتایج بدست آمناز  هداستفا اب در باغات پسته جمعیت نماتد کاها و کنترل

 در سطح کشور و صادراتآبی  لیبل بل كابی و فروش گسترده نهال و چشمه پیونداریباز

 .  آبها هدر رفت یاری ، جهت کاآب م های نوینستسیاز  فادهستز منابع آبی و اابهینه  استفاده

 :سایر

 ستمر و بهبود م 97اجرا سال  –جدید ( نیاه نمودن مشترفاضاو   شفرویط راطریق بهبود شمطالبات ) از  کاها دوره وصول-

 نسیوامتوا توسعه سیستمهای مالی و-

 ح شرکت یت در سطاستقرار سیستم های اطلاعات مدیر-

 نکارکنا سن و افءایا درآمد و رفاها  صیلات و کاهفءایا سطح تحق ایطرانسانی از   عمنابکرد بهبود عمل-
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 ج از کشور(خارو  )داخل عتصن جايگاه شرکت در
  بارت لائل آن عکه اهم دمی باشد  درصد      63ل  ری نسبت به سال قبال جادر س  ورکذفعالیت می کند. رشد فروش صنعت م  امپروریکشاورزی و دصنعت  در    کتشر

ه  ادرات ب ی و صداخل  ز کل بازار ین شرکت اتلف امحصولات مخ  تولیدم  ین سه چنمه.  می باشد    فروش داما  ایهمچنین افء  ام وفروش شیر خ  تافءایا قیمز  است ا

 شرح زیر است: 

 

 

 

 
 1400/ 12/ 29لي منتهي به ما لاس  29/12/1401سال مالي منتهي به  

  نوع محصول
 ر کل بازا

 اخليبازار د سهم شرکت از   اخليزار دبا کل    خلير دابازاسهم شرکت از   
 داخلي 

 صد رد میلیون ريال   ال ري میلیون   د صرد میلیون ريال   ل ن ريامیلیو  

 %0.38 2،600،189  687،854،876    %0.57 4،948،704  872،118،000  ر گاویش

 %0.21 109،970  53،519،000    %0.25 201،695  81،705،000  و تولدگوساله بد

 %0.01 100،000  753،000،000    %0.10    265،191  265،000،000  پسته 

 0.13%            739،260                   559،170،000                             0.15%              1،111،600                    735،600،000                 اريدام پرو

 طح کشور و جهان به شرح زير است:د در سموجو يوژلکنولوژي شرکت و مقايسه آن با تکنووضعیت تهمچنین 

 ی روراحد دامپباشد. و  ی دار مروبالا برخ  دیتول  لیتانسبا پ  یتعصن  یدر واحد ها  ییبالا  تیماهز  ا   ءاتیسهولت کار با تجه   نینو همچ  نییپا  ینگهدار  نهیهء،  قت، دسرعت

و منطقه، به علت    نگیدع هلابت  یها  رکتبا ش  سهیروز، در مقا  یادوات مجهء به تکنولوژ  از  جهت به لحاظ استفاده  نیفجر اصفهان از ا  یپرور دامو    یزورکشا  شرکت

کارخانه خوراك  یورداررخب ا  زااستفاده  و    مجهء  شگاهیآزما  ك،یبومات  یردوشیش  ستمیس  ،فتهرشیپ  از  تحل  شرفتهیپ  یفءارهانرم  و    ن یمچنه  و  یآمارعات  طلاا  لیثبت 

کت به  ن شرنمود  ءمجه   ،یدارد. از طرفار  قر  ییگله در مرتبه بالا  یبالا  یکیژنت  لیها و پتانس  سهیشده در تل  تیجنس  نییاسپرم تع  زاه  دثابت، استفا  دریمانند ف  یءاتیتجه 

در    را   ترکش  نیا  گاهی تواند جا  ی م  دكیمتحرك    در یف  ،یش خودکش  ر دیف  دننما  ی ءاتیتجه   هیته   فه وعلو  ینگهدارور  ظنبه م  ی ف بتنف و با کسقم  یراکوخاقلام    یارهاانب

 ی رور دامپ واحد رتشیب ی هت هوشمندسازدر ج حرکت نیا ر. علاوه بدینما تیتثب ءین یدر مراتب بالاتر  ایدن یتح و  شورمشابه در سطح ک یخصوص  یبا شرکت ها سهیمقا

  واقع گردد.موثر هدف  نیبه ا  لین تواند در یم

توجه به کشت منظم و   ه باک شدبا  می "به"مل باغات پسته و می باشد. بخا باغات شا یلهاناغات ، زراعت و تولید فهان شامل سه بخا بر اصفج رزیاوکشبخا 

  شرکت با دارااین   "هب" اتاغد، به شمار می آیشور بمدرن در سطح ک همیءو باغات نتکنولوژی جح ظ سطاحء آبیاری قطره ای از لو نیاصی ن پایه و ارقام اختصبود اراد

 ان به شمار می آید. جه  ید یکجای این محصول درتول طحس  ریندر بین سایر دانه دارها،  وسیع تبودن این میوه  فصرمهکتاری و کم  100بودن وسعت 

طره ای تیپ )ذرت( در بین سیستم ری قبیاو آ( جوبت )ك متحرك و ثاکلاسیآبیاری بارانی  ز اا استفاده جو و ذرت بی چون تکشت محصولا این شرکت باعی  ارح زسطو

 درن در سطح کشور تلقی می شود. یك زراعی متاومتهای غیر ا

ه د چشمغات مادری تولیاب های اولیه،داری هسته وس نگه اهیبل آبی، شامل اسکرین با لشده نجیره تولید نهال گواهی  ز نمجموعه با ایجاد کرد نل ایهان  لیدبخا تو

رقیب در کشور بوده و  و بیر ظیی نیدروپونیك، برای اولین بار درکشور، ببه شیوه ه هدش ینهال گواه تولید پایه و گلخانه های تولید افت ت بکش اهشگزمایپیوندك ، آ

هسته دار در گلخانه  ر و دا انهد الد نه پا بودن تولیبه نوهمچنین با توجه  . مار می آیدجهان به ش صول درحمل تکنولوژی تولید این و ح او سطنه مشابه آن وجود ندارد مون

 ان قرار دارد.ح جه سطر ل دشرکت در سطح اول تکنولوژی تولید نها این محصول ،كخا شیوه بدوندر دنیا به  
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 هانآتحليل  زيه وبيان ريسک های عمده شرکت و تج
 ت به شرح زیر است که خلاصه گءارش جلساگردیده  سه برگءار جل 4ش طی مورد گءارای موجود در شرکت در سال ه ریسكشده در مورد  برگءارات سلتعداد ج

 :عبارتند ازا نه ین آمترمه  است کهمراه ی با اهمیت هاه كبا ریس ،وریرپصنعت دامگذاری و فعالیت در سرمایه د.و همچنین می باش 

 :  کنندگان نیتأم یریارگکبکالا و  نیتأم ➢

ارداتی در پی افءایا قیمت ارز در کشور و بالا رفتن بیا از حد قیمت نهاده های تولید  خصوصا نهاده های ون نهاده های دامی ه وجود مشکلات در تامیایت ببا عن
مشکل میگیرد که باتوجه به وجود  شتر به صورت نقدی انجام  یبد داخل که به تبع آن فروش این نهاده ها  قاضا و کمبود موجودی مواد تولیءایا ت ل افیلداخل بد

 . ایا می یابدبخود این ریسك افءنقدینگی خود  

 

 :   ینگینقد ➢

لوفه و تسویه آنها تا پایان سال و همچنین  د شده جهت خرید عی ایجای هاهدافءایا دوره وصول مطالبات و بو  بء  هت شیر  ج  تولیدکاها  باتوجه به          
 . است دهاعث افءایا این ریسك شاز منابع داخلی شرکت،ب لید نهال ءایا ظرفیت توو شروع طرح افهکتاری از سال قبل تاکنون  200طرح   اجرای

 :   خ ارزنرت  ااننوس ➢

 باشد ثابت ماندهیمکه از فروش شیر و دام که با نرخ ثابت و مصوب  ه ولی مبلغ درآمد شرکت  شتدا یا  اءها افمبلغ هءینه  با افءایا قیمت دلار و تحریم  

   .است

 

 :  نرخ تورمریسك  ➢

وبا توجه به افءایا نرخ کالا و خدمات مورد نیاز شرکت،    د مردم و کاها تقاضا جهت  محصولات  ایجاد شده در کشور و کاها قدرت خریتورم  ه به   با توج
 . صولات و به تبع آن نرخ ریسك تورم افءایا میابده محم شدامت بهای

 

 :بازارریسك  ➢

 . یافته استین ریسك افءایا ل،ضعیف شدن بازار لبنیات و کاها صادرات اهرسا ورود به نیمه دوم سال و به تبع ان و طبق معمولل یلبه د ➢
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 گزارش مورد لدر سا کتی شرهافعاليت -3 
 و روند سه ساله  با بودجه ید نقهای يان رمالی و ج عيت ضو، لیما عملكرد مقايسه  -3-1

 
 

   ريالون یمیل  –مبالغ                                    : مالی ردلكمعف ( لا              

 شرح
 واحد 

 سنجش

 سال لسا
برنامه و   سال

 بودجه
 رشد 

به   1400

99 

 رشد 

به   1401

1400 

قق  حت

 هدجبو

 )درصد( 

 
 

1399 1400 1401 1401  

  ری مولد و غ یست یارزش جاری فروش ،محصولات ، ز
 مولد)الف( 

 4,454,620 2,201,685 میلیون ریال 

 

093،304،7  

 
539،081،5  102 64 144  

( 251،810،5) ) 3,701,773( ) 1,751,423( ل میلیون ریا )ب( رفته  روش فمام شده محصول ي تبها  (413،071،4 )  111 57 431   

08 صد رد ه فروش تمام شده ب ي بها  بتنس  38  80 80        

( 166،247) ) 176,277( ) 108,731( میلیون ریال  توزيع و فروش اداري و  هزينه هاي  (779،198 )  62 40 124  

به    فروش ري ونسبت هزينه هاي ادا 

 فروش 
        4 3 4 5 صد رد

( 967،97) (30,381) (19,172) میلیون ریال  ملياتيزينه ( ع) ه د آمدرساير   0 58 221   

997،481،1 546,189 322,359 لیون ریال یم ان( عملياتيي)ز سود  347،811  69 110 241   

61 12 15 درصد  تي به فروش ( عمليانا بت سود)زيسن   16        

( 971،19) ) 11,908( ) 6,972( میلیون ریال  لي ما  هاينه هزي  (604،32 )  71 68 61  

( 108،40) (18,315) (25,724) ل میلیون ریا ملياتييرع( غه درآمد ) هزين يرسا  0 (29) 119 -  

918،880،1 515,966 289,663 میلیون ریال  ر ماليات سود)زيان( قبل از کس  437،778  78 111 401   

به  ات  اليسر م ل از کنسبت سود)زيان( قب

 فروش 
        15 15 12 13 درصد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام(  انری فجر اصفه ورپ دامو  یکشاورز  شرکت

 ام ی عادی صاحبان سه به مجمع عموم عمومیوضع و  تيلرش فعاگزا

 1041 /12 /29 ه ب یه مالی منتسال 

 

 11 

 

 

           مالی : ملكردالف ( ع              
میلیون ریال و فروش دارایی زیستی مولد  6ر717ر962ولیدات کشاورزی ،دامپروری و دارایی زیستی غیر مولد جمعاً به مبلغ تخالص ارزش فروش  لماق شش فوالف(فرو
 میلیون ریال می باشد.  586ر131به مبلغ 

میلیون ریال  6ر301ر439ه مبلغ بریال،هءینه های تولید یون میل 737ر911 م شده انتسابی به مبلغی تمامنصفانه پس از کسر بها شامل خالص ارزش ب(بهای تمام شده
 میلیون ریال می باشد.  246ر723فروش رفته به مبلغ  و ارزش دفتری دارایی های زیستی مولد

و همچنین  شرکتصلی  ول انرخ فروش شیر به عنوان محصءایا  به بودجه مصوب عمدتا به علت اف ری نسبتسال جا ماهه 12دوره   فروش در رزش جاریافءایا ا
 .سال مورد گءارش می باشدماهه  12دوره افءایا نرخ فروش محصولات در 

 اد و دستمءد و سربار( می باشد . )شامل موروش رفته بابت افءایا نرخ عوامل تولید تمام شده ف افءایا بهای
 نقل شیر می باشد . ل و ن حماوگاعلت افءایا در هءینه های نا به نه های اداری و توزیع و فروش عمدتا هءیافءای

با باز  1401 یا ماهءاافدش در سرمایه در گرفقره تسهیلات  2 ذگذشته به علت اخ لاسماهه  12سال جاری نسبت به بودجه و دوره ماهه   12افءایا هءینه مالی در 
 . اشد می ب میلیارد ریال 93نك کشاورزی به مبلغ با از ماهه 9پرداخت 
 می باشد.  جریمه سنواتی ساخت بنای مازاد واحد بءداری قلعه گنجا به علت عمدت  یاتیرعملهءینه های غی افءایا

 

 

    : ی لوضعيت ما ( ب   
     
 میلیون ريال  –مبالغ                                                                                                                                                                                                                 

 
 می باشد .  مطالباتد و نیء افءایا لویرمی غی زیستهای کالا و دارایی هاجودی ءایا در ارزش موقبل عمدتا به دلیل اف  ت به بودجه و دوره هاییی های جاری نسبابلغ دارفءایا ما

 . اشدهای همسایه می بربه کشو صادرات س دام مولد نگهداری شده جهترا  300پرورش   یاناشی از هءینه هدارایی های غیرجاری نسبت به بودجه  افءایا 

وق و مءایا طبق مصوب شورای عالی  قافرایا ح بابتلی مشابه سال قبل امره  دو  مشاغل سخت و زیان آور  نسبتدرصد   4عمدتا بدلیل افءایا ذخیره  بلند مدت افءایا بدهی های 

 می باشد . پسته""باغ هکتاری   200طرح   ت اجرای مده بابل از سوی سهامدار عمیلیون ریا  53،335مبلغ  و همچنین اعطا  تخصیص به کار 

 . می باشد  در این دوره قانونی هوختاندسود انباشته و علت افءایا  جه به حقوق صاحبان سرمایه نسبت به بود ءایافا

 

 

 سرفصل  
 1399سال   1400سال   هش( ش )کاافزاي 1401سال  

 ل يان رميليو ميليون ريال  درصد ال ميليون ري 1401قعي  او 1401بودجه  

098،676،1 ری ایی جدارا  616،639،2  851،963  57 1,655,801 1,243,808 

196،720،1 داراییهای غیرجاری  368،075،2  172،355  21 1,499,940 1,230,875 

294،396،3 داراییهاع جم  984،714،4  690،318،1  39 3,155,741 2,474,683 

995،737،1 هیهای جاری  دب  482،552،1  513،185  11 732,460 773,962 

188،578 های بلند مدت هیبد  609،820،1  421،504  87 927,027 448,838 

183،316،2 جمع بدهی   091،635،2  908،318  14 1,659,487 1,222,800 

111،080،1 سرمایه احبان وق صقح  893،079،2  782،999  39  1,496,254 1,251,883 
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    : ینقد هاین ( جرياج                   
 ل ريایون یلم –غ مبال                                                                                                                                   

 صل  سرف 
 1399  سال 1400ل  سا  کاهش( يش )زااف 1401سال  

 ميليون ريال  ميليون ريال  درصد ميليون ريال  1401واقعي   1401بودجه  

)مصرف  از اصلح خالص وجه نقد

 هاي عملياتي اليتشده در( فع
055،102  862،562  708،352  513 183،330  521،100  

( 295،21) گذاری های سرمایه یتالفع  (188،374 )  855،353  660،1  (511،159 )  (307،15 )  

( 857،122) مالی  ای تامینهیتالفع  (397،243 )  805،737  730  (819،165 )  (096،92 )  

 

کاهش در نقد حاصل از عمليات نسبت به بودجه مربوط،عمدتا به افزايش ارزش موجودي کالا و افزايش در سود فروش دارايي هاي زيستي مولد   -

 مي باشد 
 .  می باشدایی های زیستی مولد راط به هءینه های مرتبط به رشد دفعالیت سرمایه گذاری عمدتا مربو ردها  افءایا خروجی-
 . می باشدبه سهامدار عمده رداخت سود سهام ،عمدتا مربوط به پدر فعالیت تامین مالی  خروجی جریان افءایا-
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  ارائه خدماتو  ولاتتوليد محصا مرتبط بت الاعاط -3-2
 :ل زيرسال مورد گزارش به شرح جدو در تخدما ئهارات/ لاحصووط به تولید ممربار مه آلاصارائه خ

 تخدما رائها / تمحصولا به توليد  ار مربوطه آمصخلا

 مت ع محصول/ خدون
  دواح

 نجش س

بیني  پیش  واقعي دو ساله اخیر  1401 ظرفیت 
 1399 1400 يعقوا ي بینپیش  * ستردسقابل  ياسم تي آل سا

 42،103 41,478 42,640 43،657 40,201 42،592 40,000 تن شیر گاو

 3،023 3,211 3,142 3،103 3,235 3,152 3،000 راس گوساله بدو تولد

 75،000 69,828 70،099 74،920 75,000 71,616 70،000 تن اوي گ کود

 1،101 1,188 1،295 1،057 1،458 1,180 1,200 تن شیر بز 

 3،139 3,732 3,118 3،780 3,564 3,543 3،000 راس ولدبدو تغاله زب

 290 1,230 364 389 510 661 5،000 تن بز دوک

 90 186 50 113 100 116 165 تن پسته 

 1،350 1,068 1,676 243 1,200 996 1,000 تن "به"میوه 

 491 352 476 405 550 411 494  نت جو

 3،850 5,737 4,071 9،939 2,650 6,582 2,760 تن فه ايت علوذر

 8،525 7,146 9,624 11،144 15,356 9,305 8,100 نت یل قص

 119 238 390 194 133 274 - تن ش کاه و کل

 پیوندک
هزار 
 چشمه 

630 1،160 1,000 1،609 1,102 769 1،200 

 180 154 179 252 150 195 200 لهار اصزه پايه نهال 

 95 38 154 280 120 157 120 صلهر اهزا نهال 

 گذشته است.  السه س رکت در  ی شعقوا تین ظرفی، میانگس رابل دستظرفیت قمنظور از * 

 

ن  این  ودربووره استراحت و سال نیاو د  1400سال    تانات هرس درختان در زمسانجام عملی  تلع  بهل  گذشته  نسبت به سا  ه" ب"  دیتول  راندمان  اهاک  یسالجار  در  -
 لیدل  به  ءین  لیقص  ین ت  1،520  ایافءاهمچنین  می باشد.  تشقبل بدلیل افءایا سطح زیر ک  ذرت علوفه ای نسبت به سال  تنی  5،868یا  افءا.    دباش  یممحصول  

 .  باشد یم محصول نیا برداشت حسط کاها لیدل به کاه و کلا تنی 196 کاها و  است بوده لبق سال  به  نسبت تشک ریز سطح ایافءا
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 کیفیت  بهبود مدیریت تولید وی و  بررسوص  ص خر د ردملکی عخص ها و معیارهااش

 ای داخلی:ندهرآیمنظر ف

 یر د شیتولمدیریت  .1

 وبی کرمیبار میءان کل  وتئین و کاهارربی و پ، درصد چتولید شیرروزانه، میانگین  یدولت ءایافا ✓

 ولید مثل یت تمدیر .2

 سال رد ولدی موهاگا و میءان زایالد مو یاه ر میءان آبستنی نمودن گاود یاافءا ✓

 ی کل اپیسه های تل ی وگاوهای شیرنی بستآافءایا درصد گیرایی  .3

 ذف ح تییرمد -4

 الف زایای مختشکم هر  د حذف بررسی   رشد،ر حال ه های دت گوسالاو تلفات آن ،تلف تاندارد گله مولداس ذفح در هاکا ✓

 یه ذتییت یرمد.1

 شك( اساس ماده خگله)بر  لو کری وشیگا ر هر راساك دخورمت یق یءان مصرف ودر م مدیریت ✓
 لو شیر کی كیازای به   خشكده ما میءان مصرفمدیریت در  ✓
 ه ور روزان و خشك بطو شیری  س گارار هینه ر هءا دهکا ✓
 گله له شیری و کلمصرفی در گ ایه لوفهسانتره و عهر کیلوگرم کنهءینه  کاها در ✓

 مدیریت اصلاح نژاد  .2

 تیك نژ بعداز دی ولی ا شاخص های تءایاف دنو بررسی ر ✓
 ... چربی و د،ادی تولیژی ارزش اصلاح نرسبر ✓

    نیده سرش در هر ردام های پروو ن آبست تلیسه ،د شدهمتول ،گوساله هایشیر وگرمیلک مل هریدی شالوت ت ولامحصشده  تمام  قیمتسی برر ✓

 (خشکبار و پسته غ اب) خشك یها وهیم تغابا  وسعهت.3

 یوی کشت کشاورز لگی ازاسبهینه .4

 یاراض وخاك آب تیکم و تیفیک با  ناسبتم کشتی وگال رییتی.5

 ای  هنگلخا نهال عهتوس.6

 (یکیژنت محصولات دیتول و مطالعه ، كیسیب رده نهال دیتول) یبالادست تیفعال عهسوت.7
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 ت ماخدارائه  /محصولاتش فرو   هب وط مار مربخلاصه آ -3-4              

  عنوان

 حدا و

 ن ريالوییلم –مبلغ  ار مقد

 ت/ خدمات لا وصمح
 ر ه اخیدو سال ( 1401)گزارشسال مورد  ر یخاله دو ساواقعي  ( 1401)گزارش درمو سال

 1399 1400 واقعی بودجه  1399 1400 واقعی جه بود

                   لي : خدا  فروش

 1,517,910 2,527,178 4،948،704 2،899،468 40,056 41,443 42،417 40،201 تن گاو ر یش

ي و گاودار رن الهگوس
 ي ربندپروا 

 50,521 980,378 1،218،944 1،003،133 770 4,469 3،725 4،350 راس 

 240,595 326,978 555،692 461،279 1,552 1,411 1،589 1،598 س را  اده له مگوساو و اگ

 48,642 92,860 128،091 181،286 1,012 1,063 810 1،458 تن شیربز 

 5,131 9,657 6،887 7،497 490 985 426 630 س را  ه نر بزغال

 27,299 18,273 30،439 24،281 1,346 1,168 1،446 1،438 راس  ه دله مازغاو ببز نر و بز 

 3,103 4,628 10،372 9،992 1,289 1,463 2،969 75000 تن حیواني د کو

 137,511 254,983 29،762 200،348 1,366 1,652 116 1،173 نت میوه به 

 142,916 186,769 263،980 200،776 137 140 110 100 تن خشک  تهپس

 10,303 21,692 74،165 72،000 45 63 142 120 صله هزارا  ه اه ريشیس

 4,023 8,581 16،630 6،740 680 1,025 1،515 650 ه چشم هزار ندکوپی

 1,193 8,061 10،311 10،736 24 146 107 80 صله ارا زه ه شيپايه ارقام سیاه ر

ندم و چوب  زن وگرا  ر )ساي
 ( ...و  و گلاب

- - 83 808 32 - 10،116 14،582 12،538 

 2,201,685 4,454,620 7،304،093            خلي  ا دروشفع جم

)داخلي     شورف کل جمع
 2,201,685 4,454,620 7،304،093            ارجي( و خ

 

 

 

 

ریال(  60،980 قبل )  سال هباشمریال رسیده که نسبت به دوره 116،668 ه  ب 1401سال  درت، صول شرکحمین رتی اصل انعنوو بشیر گاش روف متقیین میانگ  -

 است .  ریال رسیده 127،058  نگینمیا بهدر اسفندماه سالجاری  که است. لازم به ذکر ست ته ا ایا داشدرصدافء 91حدود 

  ار بههمجو به شرکت های لبنی به صورت پیا دریافت ا ندرتر و و کش 1 حشرکت های سطه  ب هماه 1ه نامز زه ابدر  اعتباریبه صورت  کتشرن  ای به عنوان محصول اصلیر شی -

 . ودش م مینجااش یا دریافت فرو د و یا پنق ورتت عمدتا به صمحصولا سایر مورد و در  دمی رس وشفر
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 ه و وابسته :گروای ت هشرکبه فروش  -    

 
 
 

 :اشخاص وابسته انسبت به معاملات ب یحسابرس تهیکم رر نظاظها
 تيدستورالعمل حاکم 7ماده  5تبصره  روي. پ  ديگرد هيو گروه تهه وابست اشخاص  کيو فروش به تفک  ديخر  ستيابسته، لبا اشخاص و  تدر خصوص معاملا

 ،(12ماره ندارد شواو اسوت يو فرابورسو يبورسو ناشورانه تسوواب معاملات اشوخاص بياطلاعات و تصو يفشاورالعمل الزامات اسازمان بورس) دست  يشرکت

کامول و عودم   يمنصفانه بوودن، افشوا  يگرفت و موارد آن از جنبه هاقرار    يسشرکت مطرذ و مورد برر  يحسابرس  تهي، در کمخاص وابستهشامعاملات با  

 وعمووم اشوخاص  يهواخبوه نر کيونزد له منصوفانه بووده وامعمورد فته است و نرخ فروش رفته مر گرقرا  يمورد بررس  ،يريگ  يدر را  نفعي   ريشرکت مد

 5هر   نکهيا  ليقانون تجارت ، به دل  129مقرر در ماده    فاتيسته تشربا اشخاص وابدر معاملات    رهيمد  ئتيه  ياعضا  بيه به ترکاست و باتوج  شرکتها بوده

 سريم يريگ يدر را  نفعي   ريدو عدم شرکت م  رهيمد  ئتيمجوز از ه  بکسر  ب  يمبن  باشديعضو م  ياديبن  يتهادر اکثر شرک  رهيمد  ئتيه  ينفر عضو حقوق

 .   گرددينم  تيکامل رعا ابسته به طورو ياز شرکتها يدر بعض نياست . و همچن  هدونب

 
 
 
اصلي محصولات شرکتازاب - و  داخلي  ارباز  ر هاي  با  شر  بوده  يادگيري  جهتوکت فجر  از  حاصل   هايبه  نيازسنجه  فعاليت  از  يدو  و  رصد    و  نعانفي 

تکنت موثهولوژي حليل  تک  راي  با  مشابه،  »دهبر  يه  بر صنعت  استراتژيک  ازاربا  توسعهف  و  سازم  ريدالگوبر«  بين   هايان از    بهاقدام    الملليپيشرفته 

در   شيروزيع  ت   ،ال نهتوليد    وس، تاسيس گلخانه مدرنرهاي عاري از وينهال  يدولوده است. ت نم  ت جديد محصولا  ينتکو  ريزي رويکردهايي جهترذ ط

شرکت   ،98سال  باشد. در  ميجديد    محصولات  عهوسد و تتولي  ينهزم  امات صورت گرفته دردقه اجملکنسانتره مش از  توليد    حلي ومهاي  گاهايست
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بازار حال  منظب  جرف تعريف  آيور  و  به  اقدام    ه خود،ندو  ب ليتحگردآوري  به  مربوط  اطلاعات  است. منطبق  ال  نموده  ديف شدر عتر  کابر سازوزار  ر  ه 

مل  شا ي  بر اين مبنا، اطلاعات ورود  . پذيردرت ميصو  زارت بالاعاطي اآور، جمع«مشتري  با   طاارتب  يتمدير»و    «بازار  قيقاتحت  و   لعهمطا»  هايفرآيند

تحليل از  ناشي  نيرر  و   تحليل صنعت ن،  مشتريا  سنجييترضا  خروجي  پن   بر  رقبا منطبق  و گزوي  پورتر  قرار    ظردنمازار  ب  لليتحهاي  شارقابتي 

تعيين    هتج  رنگي براي مطالعات استراتژيودي پرتواند ورميوش(،  و فر  ليدتو  نفعان خود )واحدهايي اي  بر  ر درکنار اطلاعاتازوکاساين  .  گيردمي

 ده شده نمايش داشکل  يل در  ازارب  يدنبو بخشف ريبراي شناسايي، تعفته دهد. رويه بکاررئه راا قعيت بازاروا شرايط وبق بر نطها مهدفمند برنامه
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 کالا  واد ود مخريربوط به وضعيت  ار مخلاصه آم -3-5

 

 واحد  کالا
 به کل خرید  درصد ل( ون ریالیمیغ )مبل ر دامق

 سال جاری سال قبل 1400مبلغ 1401مبلغ 1400مقدار 1401دارقم

730،490،11 گرم لو کی ه ای دانذرت   13,289,044 566،257،1  571,705 21% 24% 

825،294،24 کیلوگرم  ذرت سیلوئی   27,551,898 286،413  422,364 15% 8% 

750،899،7 کیلوگرم  ک یونجه خش   6,885,005 253،559  343,253 12% 11% 

640،391،2 کیلوگرم  وشت پودرگ   2,645,260 802،400  281,449 10% 8% 

60،184،3 کیلوگرم  ایه سولجاکن  3,367,975 007،480  211,262 8% 9% 

985،883،3 کیلوگرم  ندره چغلتفا  3,539,575 972،336  157,506 6% 7% 

135،398 گرم لو کی سبوس ذرت   3,200,895 787،32  152,667 5% %1  

830،586 کیلوگرم  چربی پودر   455,995 808،395  132,038 5% 8% 

395،996 گرم لو کی کلزا کنجاله   929,020 279،145  72,195 3% 3% 

451،630،4 کیلوگرم  راک( خو جو )   3,136,740 839،353  71,554 3% 7% 

245،554 کیلوگرم  ن شیریجوش   521,650 989،52  32,278 3% 1% 

760،77 گرم لو کی ه ویژ مینهویتامل کم  93,855 579،27  30,403 1% 1% 

925،098،1 م گرلو یک  ک( وکلش)خوراه کا  1,370,420 756،54  30,107 1% 1% 

395،30 کیلوگرم  ک شخر یش  63,320 806،26  28,247 1% 1% 

985،13 ز د اسپرم  6,353 831،55  27,313 1% %1  

500،26 م لوگریک  س کود سولو پتا  45,207 535،6  8,346 0.30% 0 

 0 %0.22 6,192 0 5,500 0 ترلی گراماکسون 

576،3 1,228 736 کیلوگرم  ت آهن کلا  کود  3,732 0.13% 0 

840 رلیت سم دانیتول   2,507 959 3,467 0.12% 0 

711،2 43 31 رلیت تومایسینپرستسم ا  3,277 0.12% 0 

 0 %0.01 2,695 25 8,860 80 ترلی کول غنرو سم

485،93 کیلوگرم  اهی پودرم  0 078،16  0 0 0 

395،351 کیلوگرم  پنبهتخم   0 591،52  0 0 %1  

060،48 رم گ و کیل یتامینه دوره انتقالل ومکم  0 560،10  0 0 0 

934،266،8 یر سا  4,556,854 424،484  178,593 6% 9% 

374،135،67 خلی ید دا خر جمع  402،776،71  045،172،5  2,770,643 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام(  انری فجر اصفه ورپ دامو  یکشاورز  شرکت

 ام ی عادی صاحبان سه به مجمع عموم عمومیوضع و  تيلرش فعاگزا

 1041 /12 /29 ه ب یه مالی منتسال 

 

 19 

 

 
 

 افشا :  ت  مازاال
 بوهيا و جوو رت و سوو  هنهاد 3 ريدي از خبخشپرداخت ) نقدي و پيش  ورتبقي به صما  د وشامي ب  عتباريکت بصورت او نهاده شرعمده خريد مواد   -

  . ده استوب (ختاش پرديپ ت ورص

 :بوطيط خاص مراشر و و وابسته  گروهي هارکتاز ش  د مواد و کالاخري از( ليريا–قداريهرستي)مارائه ف  -

 م شده است .جاه انتابسگروه و وهاي  رکت ش زا  اين مقادير صفحه قبل از کل مبالغ خريد انجام شده در جدول

 واحد  کالا
 د به کل خری درصد میلیون ریال( غ )لبم ار دمق

 اریسال ج ل قبلاس 1400مبلغ 1401مبلغ 1400ارمقد 1401رداقم

435،327،1 کیلوگرم  انه د ذرت  750,300 678،147  24,917 0.90 2.89 

839،052 رم گ لو کی یونجه -و کلش کاه  119,309 642،10  1,861 0 0.21 

655،823 کیلوگرم  مکمل  357,550 928،85  62,532 2.25 1.14 

543،295،2 لو گرم کی جو   0 381،246  0 0 4.76 

رکت  ل خرید از شجمع ک

 ههای گرو
742،067،4 یلوگرم ک   591،227،1  431،463  310،89  3.2 8.96 

374،135،67                                  کل خریدع مج  207،677،71  045،172،5  643،077،2  100 100 

 يروی انسانین یبهسازو  ميناتبا مرتبط ات عطلاا -3-6
 

 ي  انسانويیرن فهاي مختل بنديوهر گ –ف  لا

 ـرح شــــ
 سال قبل  د گزارش  سال مور

 صد در دادتع درصد  تعداد

 %2 4 %3 6 ي دکتر

 %8 14 %7 13 شد کارشناسي ار

 %16 28 %16 28 سيشنارکا

 %6 10 %5 9 م پلفوق دي

 %51 89 %49 87 ديپلم 

 %17 29 %20 36 پلم يین تر از دياپ

 %100 174 %100 179 جمع کل 

 %90 157 %90 161 یاتي عملکارکنان 

 %10 17 %10 18 ستاديکارکنان 

 %100 174 %100 179 جمع کل 

 %42 174 %46 179 ائمرکنان داک

 %58 244 %54 206 وقتن مکنامیانگین کار

 %100 418 %100 385 کل  جمع
 
 
 
 

 



 )سهامی عام(  انری فجر اصفه ورپ دامو  یکشاورز  شرکت

 ام ی عادی صاحبان سه به مجمع عموم عمومیوضع و  تيلرش فعاگزا

 1041 /12 /29 ه ب یه مالی منتسال 

 

 20 

 ی شوزآم یهاهدور  ط با مرتب اطلاعات  -ب
  

 موضوع دوره  رديف 
 تعداد  

 نده نک تشرک
 مدت 

 عت(سا ) 
 ت ا حساير توضی

 ضوریری بصورت غير حبرگزا 136 17 وييا پولشارزه ببم 1

 یحضور 128 8 يوزش تعالکارگاه آم 2

 یحضور 32 8 یهآموزش کمک هاي اول 3

 یحضور 96 12 لیاتيانه موديان ماآشنايي با سام 4

 یحضور 96 8 وهاي شیردهاگيکي براي فیز رثر مواحتیاجات فیب 5

 یحضور 16 8 درمان و لنگش در گاوه هاي شیري 6

 یحضور 10 5 ورم گله در فصل سرما آموزش مديريت 7

 یحضور 36 1 خاي شايستگي موزش تربیت ارزيابي کانونآ 8

 یحضور 96 12 ات منطقهراحل بحراني آفآشنايي با میقي آفات و مديريت تلف 9

 یحضور 160 20 ر هاکسمیر ت تراکتور و فیداو تعمیر يهدارگن 10

 یحضور 1890 270 (  دوره 50) رساي 11

 - 2،696 369 جمع

 

 هنجام شدی های ااريه گذخلاصه وضعيت سرما -3-7
 

 1400سال     1401سال      

    
  دداتع

 سهام 
 

درصد  

 یه سرما

  ریگذا  

  ایهب 

 ه شدتمام  
 مبلغ 

 دفتری 

 يالون ريلمي  ريال ليونيم        

وحدت  عتيو دامپروران صن اناورزشعاوني کشرکت ت 

  هاناصف
 4,321    -   832    832   

   400    400   -    40,000   تکثيري ال و اندام هايصندوق حمايت از توسعه صنعت نه 

 340  340  6  3,399  تعاوني مهيار  کتشر

   30    90   -    120  رود داب گوشهعه لر قتست گش کتوليد روستائي وني عات شرکت

 10  10   -    2,750  گسالت مکرش

   4    4   -    4,210  تعاوني کوير زواره کتشر

        1,676  1,676 
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 ادست اجر ی دراهرحط يتوضع خلاصه-3-8
 

 یون ريال میل –الغ بم                                                                                                                           

.   
 

 وسعهی تحقيق و تخلاصه وضعيت طرحها -3-9 
 

 

آغــاز   1400ل  دوم ســا  مهین  12/08/1400رخ  وم  318945/3/40ه شماره  راساس مصوباردستان ب  لیواحد چهارم  یرهکتا  200طرح احداث باغات پسته  
 .است دهیگرد نهیبستر کشت هء یبابت آماده ساز الیر ونیلیم821ر826مبلغ  1140 ماه اسفند انیکه تا پا دیگرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    شرح رديف 
 حلم
 را  جا

ل سا
 شروع

برآورد 
ل سا

 خاتمه

وب  بودجه مص
 حطر

ته  باشه اننيهز
ل اس ياناپتا 
 رشگزاورد م

برآورد مبلغ 
اي  بر لازم

 طرح تکمیل 

بودجه  
 المصوب س

1401 

قعي  ينه وازه

 1401ل سا

هکتاري   200طرح   1

 پسته

واحــــد 
 هارمیلچ

1400 1410 876.445 182.826 1.051.734 409.172 139.111 

 139.111 409.172 1.051.734 182.826 876.445     جمع
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 يداریاپگزارش  -3-01
  :ل مي باشد ي ذشر در اين خصوص به هصورت گرفت مخارج  ومات ت شرکتي، اهم اقداکميحا دستورالعمل 40و    39اده در راستاي اجراي مفاد م

 : تبعد محیط زیس

 ا ي مختلفاحد هدر و ) هاي گرمايشي به منظور کاهش مصرف انرژي و بهينه سازي آن شرکت اقدام به گازکشي گاو داري و تغيير مصرف سيستم  ✓

 است. ه ز اقدام نموداگ ل به ازوئياز گ ( .و.. لگرمايش دفاتر و منازدوش ، پاستوراسيون، راي شياعم از سيستم ه

در واحد  و سيستم پساب خروجي با احداث تصفيه خانه مرکزي شرکت اين در زمينه زيست محيطي -ي: رب تنوع زيستمات برا ي کاهش آثار مخ اقدا ✓ .

 ست. خارج گرديده ار ط زيست کشوسازمان محيصنايع آلاينده   ليستاز  دامپروري

ر حووزه ص دصووخ ت بوهرکيوت شوفعاليسوت محيطوي زات يرتواث ت حواکم بورراقورين و منارعايوت قوو در خصووصشوده  ماانجو تشوريح اقودامات✓ .

 :ودگي هواآلو ب پسماندها، منابع آ

دها و مانسووپ  انبووارير زثوواآ زر اکشووو سووتيز طيمحو حفووظ ظووورنه مبووو رانيووا ياسوولام يورمهوج يساسووون انقووا (50جهوت تحقووق اصوول پنجوواهم )در 

ت پسووماند ) مووديري  الحصوو انره پويوورکت بووا شووو عقوود قوورارداد ت زيسوو جووامع محوويطه ر سوواماند ما ثبووت نووارکت بوون شووايوو ا،هوونآ نووهيبه تيريموود

  1401در سووال   وگرميلووک 3،160ن ميووزا شووکي بووهزدامپ ارويووياي دهوو شووهح و تحويوول پسووماندها و شيت جمووع آوري صووحيجهوور د کشوووري (

 ت.  سوده انم  داماق

موان و داشوت، درهواي به هزارتخانوي وکوارناموه و بوا هم نيآئو نيمواده سوه همو بوهتوجوه  بوا وآب  يدگاز آلوو رييوگجلو هنامو  نيآئو5ستناد ماده  اه  ب

زي و شوورکت کشوواور سوتيز طيظوت محوواان حفسووازم وسوطزي تشوواورو ک ورکشومعوادن و فلووزات  ن،يسوونگ عيصونا ع،يصوونا رو،يون ،يآمووزش پزشووک

 200از  را بووه عوودد کمتوورب اضوولاخروجووي ف COD زانته ميووسوونل   تواهيووزات کامووتج و بفاضوولاداشووتن تصووفيه خانووه  ابووفهان صووفجوور اري پوورودام

 تفادهسومور  ايور مثن غ رختواو د سوبز ايفضوفيه خانوه در جهوت آبيواري و خروجوي آب تصو ندسوابريط زيسوت موي باشود ازمان محوارد سودناکه است

 .دشو

 ه استدانجام ش اورزيشک احدز توسط ود فضاي سبجايجهت ا نيز رمثمير درختان غ کاشت نهال و 

  مصرف کننده يي و آثار آن بر نگرش و رفتار توجه به افزايش سطح آگاهي مصرف کننده گان نهاست محيطي از ديد مشتريان : با سائل زيرعايت م ✓ .

شرکت   تريان اصليان مشونبه ع ها ي لبني   ن رو شرکتاشد.از ايو به افزايش مي بسبز و ارگانيک ر تمحصولاسمت ه  يست تقاضا ب نسبت به محيط ز

ي  بيمار ظاز لحا ( شير سلامتي بيوتيک در شير،ل پايين بودن بار ميکروبي مي باشد، فقدان آنتمصرف کننده نهايي شاخصهاي از قبينگرش اثير ت تحت

يل سالم  وحبه توليد و ت قن موفونتاک د که اين شرکتي مي نماتعيين (. کيبات مضر شيرو..، عدم الکل و تر شيرم فساد عد ن ، ام و انساي مشترک دها

مل: رانه شاگرديد، اقدامات پيشگي شيرامات پيشگيرانه و اقدامات کنترل کيفي مداوم وده است و اين امر با اقديت ترين شير به مشتريان بين و باکيفتر

 ... ماني وو پي دامپزشک مادخاست ،مستمر  رتو نظا تعاليدام هاي بيمار، ف وقعه مرک با انسان، قرنطينه ببيماري هاي عفوني و مشتن عليه سيناسيوواک

  يک به مشتريان،و تحويل شير عادي از آنتي بيوت بالا يک شير دام هاي تحت درمان آنتي بيوتيک با حساسيت مداوم شامل: تفک اقدام کنترل کيفي ✓

  شير متلاسستمر کيفيت و ترل منکجهت اي بيرون آزمايشگاه هاستفاده از شرکت و همچنين مستقر در داخل  وجود آزمايشگاه

  و ه هاي عفوني و دامپزشکي ، ضايعات قابل بازيافت زباله هاي معمولي: زباله ها و ضايعات شرکت شامل زبالتفکيک ضايعات و نحوه برخورد با آنها ✓

   هاي دامي  لطباصخروجي  فاضلاب و تلفات دام،  خانگي، ضايعات
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ماه يا هر دوره   نگهداري و هرر محل جدا  و ....) د لاتآهاي ضايعاتي ، ابزار  پلاستيکو   ا هناک شامل لوله ر خطريغ ه و  غير آلود افت ابل بازيضايعات ق ✓•

 . بفروش رسانده مي شود

مي   راي قررد نظر مورد بررسي موي هاکليه بيماردام هوا از  ي در شرکوت وزشکينده شبکه دامپحضور دائم نما تلفوات و ضوايعات دام : با توجه به ✓ .

 .ن، ضبط مي گردندرف بودغير قابل مص و در صورت يرندگ

رآيند  ف  طي  ه و تکنولوژي روز،ي مناسب صورت گرفته و ايجاد سيستم انتقال و تصفيه خانه پيشرفتبا سرمايه گذار  اصطبل  خروجيب  پساو    ضلابفا ✓ 

 .مي گردد تب مديريمناس ءوه نحرهاي زيست محيطي بامتپارظ پايش روزانه از لحا تمديرياستاندارد و تحت 

 ي(رژاني ه صرفه جويشده در زمينام انجت دامل تمهيرکت )شاصرف انرژي در شم ضعيتوگزارش   -

سوويلي هوواي ف تخوو سوو گوواز ،، بوورق نظيوور آب يوواراختهوواي در ع و انوورژي منوواببهينووه  مصوورف ظ وفووف حهوواي اخيوور بووا هوود شوورکت در سووالايوون 

، رييوواآب يننووو هوواي ي سيسووتمبکووارگيري کشووت، هوواالگو تغييوور ن بووهتووواه ميزوايوون حوور د ماتادن اقوومهمتووري. از اسووتنموووده گووذاري سووت اسي

ريت موودي ظوووربمناي هوشوومند کنتووور هوو از ادهاسووتفنووين چهم جوواي سوووخت هوواي فسوويلي وفاده از گوواز شووهري بتاسوو، احيوواي هوواه هووا و قنوووات

 .تسنموده ااقدام  يژانراستفاده از 

 

 

 

 

 

 

 : مسئوليت اجتماعی 

اجتماعي    کارگروه رسالت"قش مسئوليت اجتماعي و محروميت زدايي به  ي ايفاي ندر راستا  (تعمده شرک  سهامداران)  اسلامي  انقلابن  اتضعفسمد  يابن

 خدمات هزينه  ارائه  لب قاال را بصورت نقدي يا در  ز سهم سود بنياد در هر سرصد اد  2ا  ده حداکثر تاختيار نمو  ضتفوي  "در شرکت هاي مادر تخصصي

 .ورده استبه عمل آ  1401سال  اقدامات  يل را طي اصفهان امپروري فجرکشاورزي و دشرکت  هاين زميند در نينما
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 : های عام المنفعهکمک   و  لت اجتماعیرسا کت در حوزهاقدامات شر✓

 

 ون ریال( مبلغ هزینه کرد)ملی پروژه ح شر ردیف 

005 ادستای حسین آبمعابر روترمیم آسفالت  1  

  400 ی قنات نطنزلایروب رارکت دشم 2

 300 مشارکت در بازسازی بخشی از شبکه فرسوده آبرسانی روستای نیه  3

 196 د ابادبهسازی دبیرستان حضرت معصومه روستای خال 4

  69 ستای مهیارروتجهیز مرکز بهداشت  5

 53 ت روستای موغارکز بهداشتجهیز مر 6

  350 تکاریخر وز دبت رسانبه ماصله نهال  350ت کاش 7

 100 د کفش با همکاری کمیته امداد امام خمینی )ره(بن خریاهدای  8

  250 بسته ارزاق معیشتی جهت مددجویان بهزیستی 50تامین  9

  100 وزی و دخترانه ر تعمیر و تجهیز هنرستان شبانه 10

  300 نطنز واهخارض ثناییتسی ا م مورد نیاز مدرسهم و اقلادر تجهیز و تامین لواز رکتمشا 11

  500 بسته غذایی اهدایی بنیاد علوی 100یع توز 12

  100 ن نطنز امکانات و تجهیزات مورد نیاز دبستان احسامشارکت در تامین بخشی از  13

  110 ه کولر آبی و دستگااد به دن)ع( روستای حسین آبسیتجهیز مسجد امام ح 14

51   400 م الانبیا نطنزاتنوزاد جهت بیمارستان خ یسورر اکسوتمانییک دستگاه  تحویل تهیه و 

 . تامين مي گردد اسلامي فوق توسط بنياد مستضعفان انقالب  غمبال

 

  کرمان نموده است که  در منطقه محروم قلعه گنري  م به تاسيس يک واحد بز دااقدااشتغال و محروميت زدايي  در راستاي مسئوليت اجتماعي ، ايجاد  -

  تامين  باهدف   ندي گوساله نرو ايجاد طرذ پرواربمستقيم مشغول به فعاليت شده اند.    ر به صورت غيرنف  150و حدود  مستقيم    ترصو  به  فرن  37د  عدات

 ر به صورت غير مستقيم نف  25حدود  فر به صورت مستقيم و  ن  17اصفهان که تعداد  تان  اردسمنطقه محروم    درت قرمز  شگو  امنيت غذايي کشور با توليد

ي و  ي منطقه اي نسبت به شناساياز طريق بررسي ميداني و نياز سنجمسئوليت اجتماعي،شرکت  ت در راستاي  شايان  کر اسشده اند.  تيعالبه ف  لومشغ

 است. اي پروژه هاي مختلف نمودهدهاي توليدي اقدام به اجرواح اولويت گذاري پروژه هاي رسالت اجتماعي در سطح جوار
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 کارکنان یهداشتی و آموزشب ، یهسطح رفا یشبا افزا هطبر راکت درش لکردگزارش عم✓-11

 :تشابهد

از طريووق ت سووخ لاغ مشووتغييوور شووغل  يمووار يووابي و، ب نلرسوواري و سوولامت شووغلي پ م معاينووات ادونجوواه ابوو امقوودنووه بهداشووت کووار پرسوونل ازميدر 

شووي و دويرش احوود هووايو ينلشوواغ يووه لکاي ربوواشووت دهب و کووارت سوولامت . همچنووينده اسووتنجووام شووا ي شوورکتاحرفووه شووت ادهپيگيووري واحوود ب

 رديده است.خدمات اخذ گ

 نردکسوو بآصووب در کنووار بهداشووتي و نآب  يهفصووخريوود و تهيووه دسووتگاه هوواي ت دام بووهن اقوورکنووااک تيسووالم و بهداشوو ين آب  شووربتوو م جهووت رد

 نوزنظن شهرسوتا يطشوت محوبهدا يدسوهنم احودو طتوسويکروبوي آب و وضوعيت م ، کلورسوختي ان ت ميوزشوازمايه آيانوها نمووده و بوه صوورت ماه

 ردد.گزارش مي گ هک و

 ست.ار گرديده ابرگزت سااحمر براي سرپرستان و نيروهاي حرلال  ان همزاس ان مجربو نجات توسط مربيامداد   ايآموزش ه

و بورق  ينونل في پرسواربوکت  شور  HSEط تويم  راري توسوط اضوطشوراي  در  واکونشو  سونل  پر  اييحريوق در جهوت آشون  اطفواءاي  ورهومانآموزش و  

 ده است. زار شرگب انو سرپستر  کا

محوويط کووار  طووراتخ شهديران و سرپرسووتان در جهووت کنتوورل و کووامووبووراي  کيسووبي رخطوورات شووغلي و ارزيووا شناسوواييس ش هووا و کوولاوزآموو

 صووورت تاخطوور بووراي حووذفمربوطووه  اسووانکارشنتوسووط سووک ري ت پوورخطووراذف ت حوودر جهوو FMEAريسووک بووا روش  ييووابارز رگووزار شووده وب

 ت.اس هتگرف

 

 :کارکنان  سلامتی بهداشت و ا گواهینامه ه  ✓

 :ذ شده و اقدامات صورت گرفته هاي اخگواهي  -1 

 . يل پرونده پزشکيخون و ادرار، تشک شي، آزمايرومتر قلب، اپتاوني، ي، اسپيرومترالف : معاينات پزشکي پرسنل شامل: اديومتر 

  .خانه و آبدارخانهزپ، آشر دوشيشسنل بهداشتي جهت پر سلامتکارت ب: تهيه 

 .(اي آبگرم، کمپرسورها و جرثقيل سقفيگ ه دي )ت فشار مخازن تح  سلامتاخذ گواهي  :ج

  .نهصورت ماهيابه پرسنل  سلامت يد: عقد قرارداد با پزشک براي حضور در شرکت و پيگير 

 . به صورت فصلي ( ييايي و شيمميکروب )يدني  هاي آب آشام  و: انجام تست

و   الزام  تسهيلاتو.... انجام و با شناسايي مشاغل سخت و زيان آور  وا  ي ه، آلودگو غبارمحيطي شامل صدا، گرد    ي عوامل زيان آور زيسته گيرانداز -2 

اعمال    ويژه  تيحما  يط کار آن ها باحپرسنل و مات آن بر  ل زيان آور و اثري جهت بهبود عوامدامات تعديل اق  جاد نموده وياقانوني جهت پرسنل مربوطه  

  .مي گردد

 ارکنان:آموزش ک.✓

هواي آموزشوي بوا مشوارکت کليوه واحودهاي مختلوف نمووده اسوت.هم نيواز  اء  يواح  پرسونل ايون شورکت نسوبت بوه    در راستاي بهبود و توانمندسازي

ه در سوال حووي کون  بوه  .صوورت پوذيرفترکت  شوهواي آتوي    بوا برناموهي آموزشوي متناسوب  و اجوراي دوره هوا  ي پويش بينوي  وزشوين تقوويم آمنه

 .ساعت بوده است 10در حدود  سرانه آموزشي 1401

 :هرفا✓

 تقوويم ويبتصو ت اعوم ازد سوبد جبوران خودماهبووات و بمن خودابورج  هموسوبت بوه تودوين آيوين نا، نخوود  نلح رفواه پرسوسوط  راستاي تقويوت  رد

ي و نگووهوواي فره تيوولعا، توسووعه فشووانياده اونخووا ول پرسوونت جهووروهووي ن گمووادر مووهبيپوشووش ي ازسوو همرافوو ، دي(قووندي و غيوور معيشووتي )نقوو

 . ار اقدام نموده استکط محي  ورزشي و بهبود فضاي فيزيکي

 

 :  کارکنانساعات آموزش   ✓ .

 ي سرفصل ها  اعت است. ساعت آموزش درر سنف  1،890ر مجموع  ده است و دزينه شساعت ه10معادل    1401ر سال  متوسط ساعت آموزش کارکنان د

 .رفته استومي صورت گموزش هاي عمي و آمهارت ،خصصيمختلف اعم از ت



 )سهامی عام(  انری فجر اصفه ورپ دامو  یکشاورز  شرکت

 ام ی عادی صاحبان سه به مجمع عموم عمومیوضع و  تيلرش فعاگزا

 1041 /12 /29 ه ب یه مالی منتسال 

 

 26 

 

 یمالهای نسبت -4
 : ارائه می گردد یرز حربه شمالی، نسبت های 

 شرح ردیف 
 سال های   سال

1401 1400 1399 

 های نقدینگی نسبت

 1.61 2.26 1.70 نسبت جاری 1

 .22 .41 .22 نسبت سریع) آنی(  2

 .35 .64 .58 خالص وندگی سود نقد شنسبت  3

 های فعالیت )کارآیی( نسبت

 0.89 1.41 1.55 هانسبت فروش به دارایی  4

 31 16 13 دوره وصول حسابهای دریافتنی تجاری 5

 140 113 108 دوره گردش موجودی کالا  6

 های سودآوری نسبت

 %12 %16 %23 ها ارایی زده دنرخ با 7

 %23 %34 %52 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 8

 %20 %17 %20 درصد سود ناخالص 9
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 %13 %12 %15 درآمد عملیاتیدرصد سود قبل از کسر مالیات به  10

 %13 %12 %15 درآمد عملیاتی بازده  11

 
  

 گذاریهای سرمایهنسبت

 %49 %53 %56 ها ها به دارایی نسبت بدهی  12

 %51 %47 %44 نسبت مالکانه  13

 هاسایر نسبت

 شرح ردیف 
 سال های  سال

1401 1400 1399 

 %64 %67 %73 تولیدهای درصد مواد مستقیم به جمع هءینه   14

 %14 %14 %13 تولید های جمع هءینهمستقیم به  ستمءددرصد د 15

 %22 %19 %14 تولیدهای درصد سربار ساخت به جمع هءینه  16

 5،600 8،463 16،367 ارزش تولید سرانه   17

 5،983 10،657 18،971 سرانه فروش  18

19 
 

 787 1،231 2،825 سرانه سود خالص 

 
 

 .  یه افزایش داشته است سرما بازده   نرخقیمت دام  فزایشان مقدار و نرخ فروش شیر و همچنی زایش بدلیل اف  1401یش سود سال افزابه  تبا عنای -
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 ياختني نسبت کل بدهرد هاي پحساب  شآن افزايآمد و پي  رساله نندي گوربرذ پروااه اندازي طين رنچي و همدام يده هاازار نهابن به دليل شرايط نابساما -

 ست .ا  کانه کاهش يافتهو نسبت مالايش  افز

 است .داشته    ايشافز دارائي  بازده سرمايه و بازده    قبلال  به دليل افزايش سود نسبت به س -

 دسو صيص تخصه در خصورديپيشنهاد هيات م -5 
بوه   ودسو  تخصويص  ديرهموپيشنهاد هيات    ،نگيييري از خروج نقدوگجلدش و  در گر  هود سرمايوج  له دليب  پيش روتورم    ي بازار وبه شرايط فعل  يتانبا ع 

 11 هدو موا 1347سوال    وباصولاحيه قوانون تجوارت مصو  238  و140اد  موو  اي مفواددر اجر  ومي باشد    الياتر مکس  درصد از سود خالص پس از  10  نزامي

 بوهقول شوده اسوت . قوانوني منتاندوختوه  ات قبل ، به حساب   نوو س  يجار  رهوخصويص دوبل تود قواويال از محل سر  میلیون  18،896مبلغ    مه ،اساسنا

دوخووته وان وهوال بوالص هر سخو شرکت ، انتقال يک بيستم از سوود  ايهسرمدرصد    10به    راندوخته فوق الذکده  مانوفاد مواد ياد شده تا رسيدن  م  مووجب

 . ستين نراسهامدان  قابل تقسيم بيگام انحلال شرکت ،  مي باشد و جز در هنن مايهرل به سل انوتقواقاب  الذکر  انودوختوه فوق اسوت .   يلذکر الزامفوق ا
 
 وضاوعهاصاول م  "  ملها شاایهها و ابلاغنمودها، پیامره  تایراسدر    های انجام شده ریزیامهبرنو    گزارش اقدامات  -6 

 "ش دفترشی تحت پوصادی دستگاههاهای اقتتیفعال
 رديد .اين شرکت ابلاغ نگ بهي عملتور الين بند دسوص اخصدر        

 

  شده های انجامليتعاساير ف -7 
 :یهای تشخیصکاهش مالیات رایبه مدیراتهای هیخلاصه فعالیت  -

 اوداريگونه واحد ايه خصفار ته اصلاذ ساختبره اقدام  ت بوده، هيات مديط زيسيده محنآلاي  ايعت صنهرسفدر    97ه اين که اين شرکت در سال  ت بنايع ا  ب

طي  29/09/1400 يخنهايتا در تاررا زيستي يط مح استانداراد ها و اصولمربوط به ر هاي کليه پارامت تاييست را در خصوص رع زنظر سازمان محيط    ود  نمو

 ست .ديده اره خارج گدلايننايع آو از فهرست ص مودهجلب ناظت محيط زيست زمان حفااني سسست انمحيط زينت وعااز سوي م 33188نامه شماره 

 

 : هاحل و فصل آن برایه امات انجام شدقدا روحه علیه شرکت ومطبا اهمیت  دعاوی  -

 هکتوار کوه در سوال 1/3ژ راتوبه م گ محوطه اداريکينلع و قمع ساختمان اداري و پارقستان نطنزبا موضوع تخريب و  شهر  ه منابع طبيعيشکايت ادار-1

 .در حال رايزني جهت حل مشکل مي باشندشرکت  نديرام ،حال حاضردر  فته که بيع گره منابع طراادماهه از   18کت مهلت ،شر1400

صود ديوه رد  40  کوميت پرداخته محه نهايتا منجر به صدور حکم برازي عليه شرکت مبني بر فوت غير عمد در شرکت کشکايت وراث آقاي بهروز شي-2

مات لازم در ايون خصووص انجوام و کليه ي اقودا سوليت مدني مي باشدبيمه م  داراي  ينکه شرکتگرديد که با توجه به ا  (هوم عليکمحرکت فجر)توسط ش

زم از تهوران لادييه  ابيمه سوينا،تفته  به گ  13/02/1401يده که طي آخرين تماس با مسول بيمه در تاريخ  هان ارسال گردمدارک مرتبط به بيمه سينا اصف

ماره حساب اخذ و به بيمه سينا جهت پرداخوت ديوه اعولام ،شه بعد از دادگاه يک ماد  در حدوه  در گردييده و مقرط بيمه اخذ گردسجهت پرداخت ديه تو

 گردد.
 

 :دهارآینف  ها وود روشلاح و بهبو اصداخلی  کنترل   سیستم  بهبود  -

دوين و توو ي اخلود سسابرحد واحهاي ش مداوم فعاليت يپاو  سيحسابرسي داخلي به منظور برر ميتهک يجادداخلي و اي سسابرتقويت واحد ح  استقرار و

تحقوق و    فادهسوتو سووء اقلوب  ر اتلاف،تبوبراکت در  نابع شورو م  هات دارايي  حفاظينان از  ه منظور حصول اطمبخش بي داخلي اثرل هارام کنتاجراي نظ

 . اررات لازم الاجرمق ن ونيرعايت قواو    مالي و غيرمالي شگريرات گزکيفيو   کتشر لياتو اثربخشي عم  کارايي

 :رطریت خدیم   -

هه با جهت مواج لازمترلي  ندامات کيين اق و تعيفيت ط با طرذ ريزي سيستم مديريت کمرتب و فرصت هاي هاتمر ريسک شرکت با شناسايي مسن اي

ت را زي تغييي ريسک و طرذ رييابارزو مان طبق روش اجرايي شناسايي ساز يايسکهمديريت ر تهجاسب ئه هارهوبي منناشي از ريسک و ارا  اثرات

 است دهنموم ااقد
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زمينه رشد و ه يريت توانستازنگري مدو ب داخلي ، مميزيگيرانهصلاحي پيشاقدامات اها و بهبود مستمر و داده يه و تحليل اجرايي تجز همجنين با روش

 .  ان فراهم سازدسازم يي هاو استراتژ ف ااهد را جهت نيل بهتعالي 

 

 

 دهی  در پاسخ  مدیریت نقا یدها ها و تهد ه با فرصتی مواجه ادگمآ ری سریع وبرای یادگی ریتمدیرز با ویکردهایر

 یرانه شگپیات ررنامه تعمیاصلاح ب ها اصلاح برنامه تولید/امهبرنو  ها رویه اصلاح ستادی  صفی و های یندآوری اطلاعات و تحلیل فرآجمع 

 ها برنامهو   اهرویه صلاحا PESTELء نالیق بر آنطب ط بیرونی ملاعات محیی و تحلیل اطرمع آوج

   شاورزی ی کلیدتوتنوع محصولات افءایا  ع برای نابص مریءی و تخصیطرح یل پورترنطبق بر تحلنءدیك م ات محیطیل اطلاعوری و تحلآجمع
 انهای پیشرو جهنمونهداری از برگوال اید محصول بهای تول توسعه تکنولوژی 

نوین،  های  وشه ر بن نتقال جنیانظیر   ییاه ژهبه پروبع  متوازن مناتخصیص 
 گیاهی بافت کشت مایشگاهآز  ایجادیقاتی، های تحق اد گلخانهایج

 یتدیر مهای اموزش

  HSEو  عههای تحقیق و توستیمه توسع
 حصولات مهای کنترل کیفیت توسعه روش

 اهریسك مدیریت  و بیزیارا

 ندیریتی فرآینظام مدی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :...(سازمانی و  الیعت ،یت)ایزون مدیرین نوفنو ارگیریکبه -
  کار، و کسب  يبقا هدف با  ده ش تعيين يها ياستراتژ  و  اهداف به نيلتحقق هشم انداز خود و  ايدر راست هانفجر اصف امپروريشرکت کشاورزي و د

  و بهبود اساس بر سازمان ژيکتراتاس رينيبازآف ، عاليو ت رشد يرمس  در سازماني ابعمن يررهب و  هدايت،  دروني و  يرونيب يراتيتغ به موقع  به يپاسخگوي

وده  نوين و کيفي مديريت اقدام نماي م هستگيري سيه شناخت و بکارنسبت ب يد کلي  نفعان ي   ويژه به  نفعان ي  کليه  با متفکرانه  و يبردراه تعامل

 ISO ني و بهداشتت ايمکيفي  امهگواهين خذا و   ISO 9001:2015ارد استاندخذ گواهينامه ا و سازي پياده  اخير موفق بهي ال هاس و دررين است از ا

  نامهقديرتخذ ا موفق به ر آخرين مرحله نيزد هد کاري تعالي و پيشرفت را ديزه مل جا در ه حضوردور 3ن شرکت سابقه ت،همچنين ايرديده اسگ  45001

   ست . ا دهرديگ تارهس 3
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 باناحصو عموومیمجمع ين رآخ درن شده تعيي  تكاليف  وال قبل  س قانونی سو بازر  حسابرسزارش  در گ  ندرجع موارد مرف  برایه  شد  اقدامات انجام  -

 . سهام

 

بند  

تکالیف
بند گزارش 

حسابرسی

  گزارش حسابرس و بازرس قانونی،  مجمع مقرر نمود16

_
الف (در خصوص رعایت مفاد ماده 133 اصلاحیه قانون تجارت شرکت نسبت

به پیگیری موضوع تا حصول نتیجه نهایی اقدام نماید.

با پیگیری های صورت گرفته از سوی آقای سجاد انتشاری  ، ایشان از هیات مدیره شرکت بین المللی زرین زوفا خارج

گردیدند.

_

ب( در خصوص تعیین تکلیف پرداخت کسورات قانونی مربوط به عوارض 

آلایندگی با جدیت  پیگیری و در مقاطع سه ماهه در هیات مدیره مطرح و 

نتایج حاصله به هلدینگ جهت بررسی و اظهار نظر ارائه گردد .

حسب پیگیری صورت گرفته از سوی اداره مالیاتی مربوطه جهت دوره های سوم و چهارم سال 97 و چهار دوره سال 98

برگ مطالبه عوارض آلایندگی صادر گردیده که پس از اعتراض توسط شرکت و موضوع در هیات حل اختلاف بررسی و

قرار رسیدگی صادر گردیده است .

29-1
 گءارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی؛ مجمع مقرر نمود کلیه ضوابط و

دستور العملهای  سازمان بورس و اوراق بهادار بطور کامل رعایت گردد  .

 با عنایت به پذیرش شرکت در تاریخ 1400/6/27 و عدم دسترسی مجاز به بارگذاری گءارشات ماهانه و تولیدی    دوره های

قبل از تاریخ پذیرش رعایت نگردیده که پس از آن شرکت به طور منظم کلیه ضوابط و دستور العمل های مربوطه را رعایت

کرده است .

39-2
  گءارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی؛ مجمع مقرر نمود دستور العمل 

حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار بطور کامل و دقیق رعایت 

گردد .

  هیات مدیره شرکت پس از بررسی موضوع ،مدیریت شرکت را ملءم به رفع موضوع فوق الذکر و رعایت کامل آن نمود .

411
 گءارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی؛ مقرر گردید مفاد ماده 33 دستور

العمل اجرایی مبارزه با پولشویی بطور کامل رعایت گردد .

با عنایت به گءارش حسابرس محترم، مقرر گردید تا فراهم شدن بسترهای لازم از سوی سازمان های ذیربط موضوع فوق به 

طور کامل رعایت واجرایی گردد .

صورت جلسه بررسی تکالیف مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام  شرکت کشاورزی و دامپروری فجر اصفهان) سهامی عام  (

عطف مفاد تکاليف مجمع 

شرح خلاصه اقدامات هیئت مدیره بند تکالیف 

 لازم به ذکر است گزارش اقدامات تکالیف مجمع ، طی نامه شماره 1713 مورخ 1401/6/29 به هلدینگ دامپروری ارسال گردیده  است .
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 - اقدامات انجام شده برای رفع موارد مندرج در نامه مدیریت ارائه شده توسط حسابرس.
  

شامل اقداماتی که در نظر است انجام گیرد . (پیشنهادهای اصلاحی نقاط ضعف و اثرات ناشی از آن ردیف  نظرات مدیریت شرکت )

فروش، درآمدها و دریافتها1

ارزش منصفانه گوساله هاي نر پرواري، بزغاله هاي نر و توليد 

شير بز و جو به ترتيب، مبالغ 272ر83 ميليون ريال و 793 

ميليون ريال، 353 ميليون ريال و 712ر10 ميليون ريال 

در پايان سال کمتر از مخارج انجام شده براي آنها بوده است .

برنامه ريزي مناسب جهت بهبود رشد، کاهش 

هزينه ها و فروش توليدات شرکت در زمان 

مناسب ضروريست.

به علت وجود طيفي از رده هاي سني مختلف در گله 

گوساله هاي نر و نرسيدن وزن آنها به وزن ايده آل و 

افزايش 70درصدي هزينه هاي رشد نسبت به سال قبل و 

کاهش نرخ روز بازار، در پايان سال اين اختلاف مبلغ به 

وجود آمده است.
خرید، هزینه ها و پرداختها2

سایر موارد3

3-1

اعتبار پروانه بهره براداري يک حلقه هاه آب واقع در واحد 

ههارميل نطنز به اتمام رسيده و تاکنون تمديد نشده است . 

همچنين پروانه هاي بهره برداري واحد بزداري قلعه گن ، 

2دستگاه تراکتور به نام واحد مورد رسيدگي نمي باشد. 

مضافا عليرغم قطع همکاري با مدير عامل سابق شرکت، 

کارت بازرگاني همچنان به نام ايشان است.

پيگيري تغيير مالکيت موارد مزبور ضروريست .

در خصوص پروانه هاه، به علت خرابي جداره هاه در واحد 

ههارميل، نياز به جابجايي هاه وجود داشته و جابجايي 

انجام گرديده و  پروانه اين هاه در مرحله تمديد مجدد مي 

باشد. همچنين مدارک دو دستگاه تراکتور مزبور در حال 

پيگيري و انجام انتقال مالکيت به اين شرکت ميباشد و 

کارت بازرگاني شرکت نيز در حال پيگيري و تغيير نام 

ميباشد.

3-2

هکهاي تضميني دريافتي از ديگران قبل از تغيير قانون و 

فرمت هک ، با هکهاي جديد تعويض نشده است . همچنين 

در مواردي اسناد مذکور به نحو مناسب تحرير نگردده است .

ضمن اصلاذ تحرير اسناد تضميني دريافتي ، با 

توجه به محدوديتهاي وصول هکهاي قديمي ) 

صرفا در شعبه صادر کننده ( توصيه مي شود 

اقدامات مقتضي در خصوص تعويض آنها انجام 

پذيرد .

کليه هکهاي تضميني دريافتي از ديگران، که طبق قانون 

جديد بانک مرکزي، که در قالب هک صيادي )هک بنفش( 

نبوده، عودت گرديده و در صورت وجود تعهد طرف مقابل، 

هک صيادي و يا در صورت نداشتن هک صيادي، سفته 

دريافت مي گردد و تحرير صحيح آنها بطور کامل انجام مي 

شود.

گزارش نامه مدیریت برای سال مالی منتهی به 1400/12/29

سرفصل پيش دريافتها شامل مبلغ 730 ميليون ريال اقلام 

راکد سنواتي مي باشد که تاکنون تعيين تکليف نشده است .

بررسي و تعيين تکليف پيش دريافت مزبور 

ضروريست.

اين مبلغ مربوط به طرذ مردمي فروش بز بوده که واريزي 

آن توسط بانک سينا در قالب وام اشتغال زايي صورت گرفته 

و يارانه آن نيز توسط موسسه بنياد علوي و هلدينگ 

فردوس پارس طبق تفاهمنامه تامين ميگردد و عودت اين 

مبلغ نيز لازمه تائيديه موسسه بنياد علوي و هلدينگ 

فردوس پارس مي باشد که تا کنون مجوزي در اين خصوص 

ارائه نشده است.
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 دهتدوین ش ی هایتژسترای به ایابدست زانو میت  شرکر حاکم بهای حدودیتلات کلی و م مشک، هاتمزیا،  هفقیتمو  -8

شورکت در بوازار موالي  برنود يمعرف نينمچحوزه تامين مالي و هدر ن موضوع يرديد که ارس گن فرابوزمااس از رشبه اخذ پذيموفق   شرکت  يرخدر سال ا

کت هاي شر تحدوديم جملهدو از باشفيت مي  با کي  وليديولات تمحص  نوع سبدتنوع فعاليت ها و ت  شرکتلي  له مزيت هاي اصبوده است، از جمر  وثم

و استراتژي هاي تعيين شده به اهداف    و در خصوص دستيابيباشد  س مي  ستردمحدود در  ابع  مي و منقليا  طرايش  پذيري آن ازتاثيريت و  الفعت  ،ماهي

 .است ه داشتگام بر صحيح، شرکت در مسير دي يتولانه مطابق با آمار هاي مالي و ختشبوخ
 

   دیره هیات می ته های آبرنام -9

 :شروی فهاشیوه به بخشیوعو تن ت ی فروش محصولابازارها رشگست -

پيشبين  درک  ناسايي، ش فعاليت ه  توسعه  يو  بازار شامل  رقباه   اي  راستاي تحقق هشمش،  اي  ارتقاي کخواز  اند  رکت در  در  بودن  پيشرو  براي  ت يفيد 

در  ها  نآ  عيتوضه شناخت و تحليل  سبت بن  رقابتي پورتر  نيروي  و پن  اي  يسهرد مقاملکقالب ع   نده درو آي  اي حالرقب  ا تحليل کنندگان، ب   دگي مصرفزن

قرار گرفته ژيک  راتها ورودي فرآيند مديريت است  يلحلن تاي  هاي آتي اقدام نموده که  ر و برنامهمي، کشاورزي ، سهم بازات دالاصوحي توليد مها  هينزم

 است. 
 رقبا ره بازاتوسع هایتیعال ف ییاساشن

 ارقب
عه ی توسهایت فعال

 بازار

ای هیتالنقاط قوت فع

 توسعه بازار

سعه  ی توهالیتفعا عفضط قان

 بازار

ز  گیری اشرکت برای بهرهاقدامات 

 های رقبافعالیت 

 ر ايداي پ تامين مال يي بازارهاي بالقوه ساشنا وهشرکت های همگر
 قدرت توزيع تبع گيري بهکاهش قدرت تصميم 

 مالي 
 ر بورس ه سهام دي عرضتاراس در ايينه اقدامات

 يان رسي به مشتدسترتوسعه  زيعوت هايکانال توسعه  جوار ای همه شرکت
دم  ي و ريسک عهاي بازاريابيش هزينه افزا

 گيرينتيجه 
 هاي موفق مشابه کتشراز ري الگوبردا

 هاي موجود رفيت ظاز  دهليد با استفاشي در توبخ عنوت اص حصول خد م کز توليهش تمرکا وه ن بالقتريازايش مشاف وسعه سبد محصولاتت صیخصوشرکت های 

 

 :جدید  و خدمات تصولامح رائهاو    دیتول -

ت ليود گوشولات جديود از جمله،تومحصووئه هاي اخير نسبت به توليد و ارا الر سر دد از بازاافزايش سهم خو  محصولات و  کت در راستاي توسعه سبدشر

 .ده است نمو اماقد.  و ..  يقيجات گياهعري،  آبم نهال ليبل ارقاسعه تو  ر،اوس شندر قف  اهيپرورش م ،ري(ام پرومز )داقر

 :ین مالیهای تام وهشی -

 .هت خريد نهاده هاي داميج LC اخذل مطالبات و  هش دوره وصوکاار بورس،عرضه سهام شرکت در باز

 :رفیتش ظافزای -

 .آبيبل شده لي  گواهي نهال توليد  ته واغات پسافزايش ظرفيت در ب

 :یتفکیود  هبارائه خدمات و ب /ولاتحصم   تولیدهای  وشر  ی دراساس اتغییرت -

سازي  دهپيا  يسکصل از تغيير و به منظور کاهش رحايف  ضع  گرفت لکن پيرو نتاي مي  مستمر صورتصورت آني و بدون کنترل  ذشته به  شرکت در گ  ت درتغييرا

 کند.يت ميمديرمليات«  د عوهب»ب  يکهدف استراتژه بر  ا تکيب  جرايي خود راهاي ا وش ا و رده رآيند در فوجوييرات مفته تغام ياورت نظ به صن شرکت  تغييرات، اي

ويب،  از تصو پس    موده سنجي نو امکان   را ارزيابيياز  د نهاي مرجع، ابتدا تغييرات مور ل مددر  ات  روه فرآيند مديريت تغييرهاي گگام   ظور اين شرکت در راستايبدين من

ير فرآيند  به عنوان نمونه در تغي  نمايد.ي تبط جاري مي مررآيندهار فدي  ديمق  وازي با روشورت م به ص  راس کوهک يا اج در مقيا  اجرا  ملق شاطري 2  از  غيير رات

رت  هااز ممينان  اط   از حصولو پس    م شدهي انجاموازه صورت  ر در روزهاي اوليه بي شياکسدهي با سطل و شيردهي از طريق تيرش شرو   ها، دوشيردهي به گوساله 

 . ديداجرا گرلي  کت  صوره  ، تغييرات بجديد  ا روشب  سازگاري آنانرکنان و  کا

 :ر دسترس و ...(نه از منابع دهیه بفاداستبخشی اجرای عملیات و  رآیی و اثراز طریق افزایش کاها)هنهزیدر    جوییصرفه -

ببا تو  :مواد  يهاموجودي   ردنک  نهبهي ه  ب  اورزي و دامپروريات کشيزو بهسازي تجهها  ساخته زيرسعد تورويکر  مي،هاي دانهاده  پذيريه فسادجه 

ز  نيا  ورد دف تامين منابع و مواد مصرفي مه  با   ه وبود  "هايريت موثر هزينهمد"راتژيک  دامي در راستاي هدف استهاي  ادهنگهداري نهايط  هبود شرر بونظم

عمليا واحدهاي  ص  تيدر   بهببهينه  ورت  به  فرآو  تولود  بباشمييد  يند  موادرامهرن د.  پيش  يزي  داهانيبيبراساس  و  کارشناسان  اي وجومي  ها دهي  در  ن  د 
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به منظوگرفته و  ينه، صورت  زم رواقدامات اصلاحي  بهبود  اقدامات صورت گرفتهمي  رتصو  وادهاي نگهداري و سفارش مش ر     يل  ولق جدطب  پذيرد. 

 . گرددمي ايزينهيد و هي تولعملکردهاي شاخص دمنجر به بهبو

 

 

 

 جه ینت اقدامات  یکرد رو

  توسعه

ها و  زیرساخت 

  بهسازی

 زات یهتج

 بار خوراك خت انسا ✓

 كهای ذخیره موقت خورا ساخت جایگاه ثابت وفیدر پروژه  ✓

 نهای مخازوی هاپر یءی جلبتن ر ✓

 ا یجو و سو ی ساز  هر یت ذخجه یتن 250مخءن  2و ساخت  یاحطر  ✓

 .در ساعت  ترهانکنس تن 7 د یولخط ت ی ولوژتکن-ساخت کارخانه خوراك پروژه ✓

 ا یسوجو و  ی زساهر یذخجهت  یتن 250مخءن  2 و ساخت یحاطر  ✓
 

 یدر تولییت شیایا کیف افء 
 یتمام شده منابع مصرف کاها قیمت

ب  :يرژان منابع    رف بهينهکرد مصروي پ با توجه  انرژي در به حاملنگ هزينرره نقش  از راه،  وري و سودآوري شرکت  فجر  هرههاي   بهبود  هاييکي 

اآوري در اين شرکت کاافزايش سودو    وريهاي بهرهصشاخ رات باشد.  ميها  ينه هز  ينهش  استهکاردوين  افهاي  بهينه  انرژي همو ز حاملاده    اره در هاي 

توليد،  د رآينوري فهرهور افزايش بنظو به م "ها مديريت موثر هزينه"هدف استراتژيکر تحقق به منظوو ه بوده مورد توج فجري ورو دامپرکشاورزي شرکت 

منابع   هدر کاهش   سودآوري  رفت  نهايت  در  اقدامات سها  بانصاحي  برا  و  ايم،  در  راي  طبقن  منجرصو   يلجدول    ستا  که  است  گرفته  کا   رت  هش  به 

 ند. اا بهبود دادهانرژي رر قسمت د ايهزينه  هايشاخص و ه شد ملياتي هاي ع نههزي

 نتیجه  اقدام رویکرد 

 مصرف

 هینه آبب

 نل ی دامپروری برای پرسدر واحدها آب موزشی مدیریتآ های ی کلاسزاربرگ ✓

 یکشاورز ب درمصرف آ  ریت هوشمندمدی هایتم یسس ✓

 تبخیر  جهت کاهشر روز ورزی دآبیاری زمین های کشا زمان بهینه ✓

 اعی زرکشت های  ر زمانبندیییتغ ✓

 شخوری آبشوشستآب  در پرت ش بهتر آب تازه و کاه نیجهت تأمبعاد آبشخورها در ا رییتغ ✓

 ی معیوب فلز یهار خود کردن آبشمسدو ای ضیعوو ت آب یجهت کاهش هدر رو آبشخور  یوستشش یالگو رییغت ✓

 CIP اصل ازاستفاده مجدد از آب حو  یآورجمع ✓

 دمان ران  شیب و افزامصرف آ در ییجوه ا هدف صرفب یزراع یاهشتک یالگودر  رییغت ✓

 در رفت آبه از یریجلوگهت ج  یبتون یهاورآبشخ ریو تعم یسازنهیبه ✓
 

 مصرف آب  اهاک
 اها هدر رفت آبک

 صرف ی مگود البهبو
 شتیر الگوی کتیی

، فضولات دام  هاپساب ت محيطييسرات سوء زور کاهش اثظمن به :کتشر فعاليت ا و رايندهت زيان بار ناشي از ف کاهش تاثيرا  کنترل و  کرد روي

  هاي مسئوليت  بهوجه  ت"ک  يتراتژر جهت تحقق هدف اسي اکسيد و ددن  تروژن و کربنيسيد  ان، اکد متوسط دام مانناي توليد شده تگازهاي گلخانه  و

رعايت    "عيتمااج زيسو  فرآيندملاحظات  در  محيطي  شتو  ت  بليد،  بهرهرکت  از  گيا  الزامهمفاري  و  استانديم  ايزو  ارات  ا14001د  تهيه ،  به  قدام 

 است.ه نموداندها پسم دام و مديريتهايي در حوزه تغذيه  ستورالعمل د

 پرداخته است.  ت محيطي زيرستدار زيسدو هاييته گسترش فعالب  شرکت، ضرماي و هش گازهاي گلخانهر راستاي کادي از طرف

 دار هر و هستدادانه  ندکویچشمه پ دیتولندارد  استا  یادر باغ م نیاول جادیا •

  کشور (یآب بلیشده )ل یدار گواهدار و دانه هسته  یهانهال  نیاول دیلتو •

 ر شودر که ستپ لیاصسالم و  وندکیمه پچش  دیتول یر دماباغ   نیاول ادجیا •

 ربع متر م 1100حدود در  هیاول یهاهسته  ینگهدار   یبراندارد کشور هاوس استان ی اسکر نیاول جادیا •

 ور در کش  کتاره 6ر در سطح دادار و هسته شده دانه  یگواه وندکیچشمه پ دیتول یادر باغ م  نیرو بزرگت  نیاول احداث  •

  مربعر مت  2688 نهال در سطح  دیتوللخانه مدرن گ ت ساخ ی اندازاه ر •
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 :وين مديريتن نونفيری رگو بكا هاوشبهبود ر -

فجر  ش  :مانازس   استراتژي و    مشي خط    ستاي رادر    تکنولوژي   يريتمد   راي ب   استراتژي   يک   تدوين نيرکت   راستاي  در  اهداف،  به    ل 

بهبوسعه  تو"  استراتژيک و  طر  "اتعملي  دتوليد  ر  يقاز  مزيت  اابقحفظ  و  براي شرکترزشتي  اسآ  بر،  آفريني  ر  تن  فن با  الويکرد  و  از  بردارگواورانه  ي 

پورتر"هاي  آموزه  همکا   تژي،استرا  درتدوين  "مايکل  با ضمن  دانش تشرک  ري  د  هاي  و  فنااربنيان  جورياي  داهاي  حوزه  در  و  ديد  دانش  کسب  و  م 

ازمان،  سکلان  هاي  ژيتحقق استراتت اطمينان از  هن، جنيمچرد. هتوليد قدم بردا  هايفرآيندد  ووري و بهبه هرزايش باف  استايرين حوزه، در  در اتکنولوژي  

 ريف شده استريت تکنولوژي تعديهاي م امهمشي و برنطو خ  مودهکنولوژي نوزه تهاي حام به تدوين استراتژياقد
 

 وژی تکنولهای مدیریت  استراتژی 

 شاخص ردرویک  کهدف استراتژی

 گاهیدانش   کء علمی و ا مرا بی  همکار از طریق د  بود تولی وسعه و به ت  لیدتو   سعه تو 
 میزان فروش •

 صول تولید شدهزان مح می  •

 های دانا بنیان کت ا شر ه بکاری دوجانب هم  بهبود عملیات
 د بیمارتعدا  •

 هار مصرف نهاده قدا م  •

موجود   هايي ژ لوتکنو ارزيابي و رصد :امعو ج  کارو   کسب روي ها آن تاثيربه توجه  و نو ظهور با زينجايگ  هايتکنولوژي   ارزيابيو  ييشناسا

فعاه زمين  در به  مربوط  تحها ليتهاي  راستاي  در  اصفهان  فجر  شرکت  استري  هدف  عملياتب"يکاتژقق  فرآين  "هبود  تعرطبق  شي دهاي  بخش  ف  در  ده 

  ود براساس ي موجا هولوژي استا تکنر  در اين .شودام ميجن انکناکارو  جامعه  اي  تر برهار و خلق نتاي  بجام ک هاي انر روشيا هدف تغيه بتحقيق و توسع

ناسايي شده و براساس  ش   ،هانشگاههمکاري مراکز علمي و دابا    ت ومديريت کيفيحليل فرآيندها در هارهوب سيستم  طريق تسنجي انجام شده از  نياز

 . ندشوميارزيابي ، وريبهرهو افزايش    ندهارآيد فبودر به وژيتکنول ن تاثير بکارگيريميزا زهاي سازمان،ابندي ني ت لوياو

شاملسازما  هايتکنولوژي   ليوي پورتفو  يتمدير برکترش  :منسوخ  ايهتکنولوژي   جايگزينيو    شناسايي  ن  فناورينامه،  مديريت  و    هاي 

استراژي  وتکنول هدف  راستاي  در  عم"کتژيرا  افزايبهبود  و  رضاليات  مشتريش  منظ  "يت  بهبوبه  فرآود  ر  تدهايندر  بروزسانيوليدي  ا،  نحوه  ام  نجي 

اعر  ها،تفعالي م ستانداردايت  بخشهاي  در  مخوجود  داهاي  تض تلف  سيستم  الزامات  رعايت  و  کيفيت،  مداري  مدنبمين  هاريال  در  بنابراين  هوب کند. 

فرآيندهاي  مد  مسيست کيفيت،  پايش  عمليريت  شده  ياتي  تحليل  براو  او  حاصل  نتاي   نآنها  ز ساس  قا،  شناسيفرآ  بود به  بل قاط  ميندها  .  ودشايي 

ميزان  صد شدهقيق و توسعه شرکت روه تحن توسط گرايگزيج ي  هاژي تکنولو و  آنها  نقاط قوت و ضعف  آن  و  ا ها  سازگاري  هداف، فرهنگ سازماني و  با 

شاره  ا  فرآيندي  هاي مختلفحوزهه در  د ش  ايگزين ي جهاژي ود نمونه از تکنولبه هنتوان  ، مييل    طبق جدول د.گردن بررسي و انتخاب ميکت  رعمليات ش

 . کرد
های جدید تکنولوژی رگیری ن شده و هدف از بکاایگزی های جوژی تکنول نهنمو  

 ینی جایگز هدف از فعلی  لوژیتکنو  لی تکنولوژی قب فرآیند  ردیف 

 کیفیت  ترلنک 1
ن خوراك تئیاندازه گیری پرو

 ورت دستی  بص
 کجلدال تگاه دس

سرعت  و با دقت  ی به شرکتد ورو وراکیخم ن اقلاتئین پروا تعیین میء 
 تربالا

 ر ثابت فید ك فیدر متحر  یذیهت 2
  شدهوراك ارائه راك از طریق تنظیم جیره میءان خ خو های کاها هءینه
 د شیر بیشتر ولیتخوراك و ر نتیجه افءایا بازدهی و د

 وژی خاص وجود تکنولدم ع تیذیه 3
  تسنجا اندازه قطعالوژی تکنو
 كخورا

 ( وانیالسیالك پن)

بهبود    دوز وری از اسیجلوگی  دفبا ه ات خوراكطعاندازه قریت بهتر یمد
 ترکیبات شیر

 عدم وجود تکنولوژی خاص  ذیهتی 4
طعات  زه قندالوژی سنجا اتکنو

 ت(ذرت و جو )الك غلا
سازی  و استاندارد آسیاب شده جو تر اندازه قطعات ذرت و به تمدیری

 ت شاخص های جو و ذر

و توجه به   "جتماعيهاي اتوجه به مسئوليت "ک  راتژيق هدف استر تحقونظبه م  :يط زيستمحوست دار  ورانه و د آ ي نونولوژ کت  توسعه   کردروي

بر    ه موده است که علاوايي نهز تکنولوژي استفاده ا  به  ، اهتمام14001دارد ايزوتانسمفاهيم اگيري از  صفهان با بهرهجر ات فمحيطي، شرکملاحظات زيست

  دهند.نظر قرار ميز مد يطي را نيست محيز رهاي اتلف، معيمخهاي ينه رکت در زمشهاي نياز نخترده سارآوب
 ستحفظ محیط زیهای جایگزین شده در راستای  وژی تکنول

 جایگءینی  زف اده فعلی  یتکنولوژ ی قبل تکنولوژی ردیف 
 صفیه شده ت های آبصدسازی شاخراندااست   وب فاضلا فیهند تصیتکمیل فرآ ه خانه تصفی  ج شیمیایی درپکی هوازی بی های سلول 1
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 هانی وك گاهدست زمبه  تور وکرات 2
،  هاهءینود(، کاها هآوری و انتقال پسماندهای جامد)کر جمعمدیریت بهت

 کاها مگس و ... 

 به دما  ساسهای آبپاش حنازل آبپاش ده اهای س زلنا 3
  یط وای محمد ه سنجاه ب ا توجببر روی بدن دام   شا آبترل میءان پاکن

 ستانب در تابآ  در مصرف صرفه جویی

تحقق  هت  جباطي در  هاي اطلاعاتي و ارتستما سيرتق با هدف ا.  نسازما  عمليات  بخشياثر    د بهبو  ايبر  اطيارتبو    اطلاعاتي  ياهوژي از تکنول  تفادهس ا

دام به بررسي و  ا، اق ه رايانه  ايرهود  زيابي ليست ار   هک کت، طبق  ي اصلي شرتملياهاي عدينو فرآ  نانکارک   تشتيباني از فعالي در پ  "و شبکه  ITي  هازيرساختعه  توس"هدف استراتژيک

  گردد.ها ميسيستمبه ارتقاي ام  هاي مختلف، اقددر بخش بودهط قابل ب ي شده و با شناسايي نقافزارامفزاري و نر اهاي رايانه از دو بعد سختيستميابي سارز

  G1 sharing  لوژيتکنو با   لاسرعت با  با  يداخل تلاعادل اطاتببهبود ور ه منظب ها سرور ارتقاء
                      رکتسطح ش در پرسرعت نترنتیا ده ازاستفا •

 هم ها و اطلاعات مداده انهروز کیاتومات یریگ  بک آپ  •

 

کاهش   طريقکسب رضايت مشتريان از   و  "عملياتبهبود "ق هدف استراتژيکدر جهت تحق :يندها از طريق بکارگيري تکنولوژ کرد بهبود فرايوير

اي کاهش  لوژي در راستواري از تکنبردهبهرنمونه موفق    العهمطيريت تکنولوژي و  ز مفاهيم مدبا استفاده اصفهان  جر ات فيت، شرکيش کيفزاها و افنهيهز

ود  هببراي ب   يل  طبق جدولاتي  هاي مختلف عملير زمينه د  دي موجوهاوژي لمشابه، از تکنو  هايي در شرکتزايش راندمان فرآيندهاي عملياتها و افهزينه

 کند. مي  ستفادهها ايندکرد فرآعمل
 هبود عملیاتر بظومنهای جدید به گزینی تکنولوژی جای

 های بهبود یافته شاخص ینی جایگز هدف از ی فعل لوژیتکنو  ی قبل ژیو تکنول  آیند فر یف رد

 ها سلامت گوساله دهی ت شیر یالدر عم تسریع ر تاکسی شی باسطل  شیر دادن  یذیهت 1

 ها ضایعات نهاده رطوبت یونجه سریع میءان  سنجا هیونجبت ءان رطویین می تعدستگاه  ونوآ خرید 2

 ی خاص نولوژتک عدم وجود یهتیذ 3
لك  خوراك)ا اندازه قطعات سنجا

 پنسیلوانیا( 
 اكمدیریت بهتر اندازه قطعات خور 

 ل تولیدی کیفیت محصو
 شیرسیدوز امیءان  

 خاص عدم وجود تکنولوژی  ذیهتی 4
قطعات  ه ا اندازسنج تکنولوژی 

 لات(لك غو)اجذرت و 

ه شدندازه قطعات ذرت و جو آسیاب دیریت بهتر ام
 ت رهای جو و ذشاخصزی ستاندارد ساو ا

 ها هکیفیت نهاد

 تیذیه 6
خوراك نیمه  کارخانه 

 اتوماتیك 
خط تولید   تمام اتوماتیكتکنولوژی 

 اعت(س رتن د 7ره ما)تکنسان
 تولیدای ههءینه ه انتر تر کنسدقیق تولید

 های کلر ساز سیستم ی کلرهاقرصاری ریدخ محیط بهداشت 7
مکان  و ااد ضدعفونی مو یدخر های کاها هءینه

 کلر  تنظیم غلظت
 رکنان سلامت کا

 انسانی  نیروی  شیردوشی 8
در   "(RFIDسیستم شناسایی دام)
 شیردوش 

وط به رکورد  ربملاعات قیق اطدشناسایی و ثبت 
 ها دامتولید شیر 

 شیرد نه تولیسرا مقدار

 لم ساتعداد زایمان  پرورش تلیسه  open shadeژی تکنولو --- ثلتولیدم 9

 

 :اکمیت شرکتیحسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول کاثر بخش هیات مدیره جهت سازوکارهای 
 

 

اهبری  د عمومی است. راعتما فظر حیاتی و لازمه جلب و حر سرمایه و کل اقتصاد کشویح بازا کرد صحی شرکتی برای عمل رویه های کارآمد راهبر

مکن است موجب سلب اعتماد بازار شود که به نوبه خود می تواند منجر به خروج منابع یا بحران نقدینگی و نوسان قیمت ها در بورس  شرکتی ضعیف م

ی و  کشاورزد. شرکت  یت دارولان و سایر اشخاص نیز مسئران، در قبال سرمایه گذارسهامدا  مقابل  وه بر مسئولیت درود. در حقیقت شرکت علاش

)سهامی عام( نیز در راستای تحقق بالاترین استانداردهای اخلاقی، اطلاع رسانی دقیق، شفاف و رعایت کامل قوانین و مقررات   صفهاندامپروری فجر ا 

. نموده است ین زمینه تدوینا در ار نشور و آیین نامه مربوطه هیئت مدیره را تشکیل و م ی تخصصییته هابر امور شرکت، کمو آیین نامه های حاکم   

اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول راهبری شرکتی گزارش   

د زیر اشاره  به موارتوان   اوراق بهادار، می ی مصوب سازمان بورس و از مهمترین اقدامات شرکت در راستای رعایت الزامات دستورالعمل راهبری شرکت

:نمود  
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ئت مدیره و عضویت حداقل یک عضو غیرموظف دارای تحصیلات  دن اکثریت اعضای هیوص غیر موظف بودر خص کرمفاد دستورالعمل فوق الذرعایت 

. مالی و تجربه مرتبط در هیئت مدیره شرکت  

شرکت  3دیره در بیش از یات معضو ه ت مدیره به عنوان وص عدم حضور اعضای هیاتهیه و تنظیم اقرارنامه در خص  

مانی در شرکتق سازخلاین و پیاده سازی منشور اتدو  . 

سب در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران از جمله حضور و اعمال حق رای در مجامع  اتخاذ رویه های منا

لک و ثبت  ام، تمسهکت، پرداخت به موقع سود  رکت، سهیم بودن در منافع شر کای شابل اتعات به موقع و قن سهام، دسترسی به اطلا عمومی صاحبا 

... ت سهام ومالکی   

ن حاصل  قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی که از کنترل مناسب تضاد منافع اطمینا  رعایت 

. ت کندن حفاظشرکت و سهامدارا شود و از منافع  

ابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده ،  حفاظت دارایی و من بخشی معقول از طمینانا  ل داخلی اثربخش به منظوراستقرار سازوکار های کنتر

ورالعمل ها  و دستمه ها یق تدوین آیین نا قوانین و مقررات از طرتحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت 

. ی آنهاو نظارت بر اجرا   

. بورس و اوراق بهادار  بط و مقررات سازمانی مطابق با ضوای داخلرستشکیل واحد حساب  

. ش کنترل های داخلیبررسی سالانه سیستم کنترل های داخلی توسط هیات مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشی تحت عنوان گزار  

. ز سوی هیات مدیره طلاعات نهانی ا دگان ا رننین و مقررات در خصوص دا ای لازم جهت رعایت کلیه قوا کاره ساز و احی و پیاده سازیطر  

جرایی  رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد ا

خود به عنوان   مدیره برای سمتهیات  ای یا سایر عناوین توسط اعضن وجوهی تحت عنوان پاداش و تعیی یت عدمد آنها و نیز رعامتناسب با عملکر

. هیات مدیره غیر از آنچه در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شدهعضو   

. ویض هیات مدیرهرعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص وظایف غیرقابل تف  

. ابات تحت نظر هیات مدیره انتص کمیته کمیته حسابرسی و  تشکیل  

. که رییس هیات مدیره همزمان، مدیرعامل شرکت نباشد شرکتی در خصوص این ورالعمل حاکمیتاد دستمفعایت قوانین و مقررات و  ر  

وه تنظیم  ه، نحت مدیرو سایر اعضای هیایات مدیره ، مدیرعامل تهیه و تصویب منشور هیات مدیره شامل وظایف، اختیارات و مسئولیت های رییس ه

. آن تصویب و مدیره و نحوه تصمیم گیری دستور جلسات هیات   

بق ضوابط دستورالعمل که مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمع آوری اطلاعات مورد نیاز و  رخانه هیات مدیره طتشکیل دبی

. ه باشدشتهیات مدیره را برعهده داشی از انجام تکالیف قانونی ان بخاطمین ضای هیات مدیره وشناسی مورد درخواست اعپیگیری انجام امور کار  

. و بار در ماههیات مدیره حداقل دتشکیل جلسات   

. رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تشکیل مجامع و اعمال حق رای  

یات مدیره،  الیت هفعش تفسیری مدیریت، گزارش  یان دوره ای و سالانه، گزار الی مهای م رات از جمله صورت ش ها طبق قوانین و مقرانتشار کلیه گزار

. مقرر از طریق پایگاه اینترنتی شرکت موعد در …و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و رش کنترل های داخلی گزا   

. ودز سایر سهامداران پرداخت نش پیش اترلی، ان دارای سهام کنگونه ای که سود سهامدارتعیین زمان بندی پرداخت سود سهام به   
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مع عمومی شرکت و نیز حضور بالاترین مقام مالی شرکت در صورتی که  یته حسابرسی در مجادیره و رییس کمهیات م ی حضور مدیرعامل، اعضا 

. تصویب صورت های مالی در دستور جلسه باشد  

. جلسات مجمع رس قانونی و انعکاس در صورت و بازمستقل در گزارش حسابرس م در خصوص موارد مندرج اتخاذ تصمیمات لاز   

. یک از اعضای هیات مدیره در مجمع عمومی صاحبان سهاممدیره و پاداش هر   ی غیرموظف هیات ر اعضاضو تعیین حق ح  

. در جلسات مجامع عمومیایجاد فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات مدیره   

غیرموظف   مدیرعامل، موظف یا ی هیات مدیره و ی اعضاا  لات، تجارب و مدارک حرفهبیل نام، مشخصات کامل، تحصیاز ق اهمیتیافشای اطلاعات با 

. ی مدیریتبودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در شرکت و رویه های حاکمیت شرکتی و ساختار آن در گزارش تفسیر   

ی از آن است  کمیت شرکتی حاکعمل حاالم راهبری مشتمل بر دستورسی داخلی در خصوص وضعیت نظا حسابرواحد  ارزیابی دوره ای همچنین نتایج

. ت از نظر رعایت اصول راهبری شرکتی در وضعیت مطلوبی قرار داردکه شرک  

امور شرکت در راستای  د بر کارآم با ایجاد حاکمیت  جلسه تلاش کرده است 29  با برگزاری  30/ 10/ 1401هیأت مدیره شرکت در سال مالی منتهی به 

. برداردعان مختلف گام  ع ذینفاف سهامداران و تعادل در منمنافع   

 

 

 :سانیان ابعمنتوسعه 
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 شرکت (برینظام راهحاکميت) -10
 شامل:ه ساختار هیئت مديره ب طلاعات مربوطا -1

 یره:یأت مدی هتخصصهای میته ک -2

 ت ابال طوصول م هکمیت
 کت بات شرلال مطی وصوریءی و پی گیر رنامه: بنامه هاو براهداف 

 ب کمیته انتصا
 یاستگذاری، انتصاب: سا اهداف و برنامه ه

 ابرسیکمیته حس
ایی فءمنظور ارزش ا  فانه ، به بی طر  تقلی مسو مشاورها دهی    مینانمدیره و ارائه خدمات اطنظارتی هیات  لیت  ی مسئویفا و برنامه ها : کمك به اداف  اه
 رکتد عملیات شبهبوو 
 میته انضباطیک
 لفات اداری کارکنان رسیدگی به تخ: مه ها انو برهداف ا
 ه جبران خدمت کارکنان میتک

 و انگیءشی کارکنان  رفاهیمور ه ازمینءی در ری : ارتقای شیلی، برنامه ه هانامو بر اهداف
 سك: ته ریکمی

 :  ها نامههداف و برا
 نیبا ا  ییارویرو  یبرا  سكیر  تیریدم  رساختیز  جادیاز ا  ننایحصول اطمو    سكیر   تیریمد  یاب یزو ار  ییاساشن  یبرا  ییرااج  متی  ملکردع  بر  ظارتن  •

 ها سكیر
 ،بازار  ،یاعتبار  ، یلما  ،كیستراتژا  یها  سكیر  از جمله  رهیمد  اتیله هماز ج   یارتنظ  کانار  ریسابا  ها هم راستا و هم جهت    سكیربر  کلان  نظارت    •

 ره یغشهرت و  ،ی مقررات ،یحقوق عات، اطلا یفناورال، امو ،تینام ،ینگینقد
 آن  رش یو پذ یابیارزو  نسازما سكیر تیریمد ارت بر چارچوبظن •

 توسعه راهبردی: ءی وری رنامهکمیته ب

به    ندیرس  یبرا  رد وود داوج  چرا سازمان  دهدیم  حیضراً توصمخت  ند،کی م  ان یرا ب  ی گذاره یسرما  ك ی  ا یسازمان    كی  یادیف بنهد  ا : رنامه هو باهداف  
 . دهدیم انجام یاراندازش چه کشمچ

 : کمیته پولشویی
اها ک  ،یمال  ید به بازارهااکاها اعتم  ،یوصبخا خص  فیعارتشا در سطح جامعه، تضد و  فساسترش  و مبارزه با عوامل گ  ییناساش:  ا اهداف و برنامه ه

 نیرمجم یه مالو شبک عنابم تی ولت، تقورآمد دد
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 :ها ته کمي يک از ی هرت اعضاخصاشئت مديره و ميهای ه کميته الف( فهرست
 
 
 
 

نام و نام 

 ادگی خانو
 سوابق در اجرایی تحصیلات 

تاریخ  

 انتصاب 

 کمیته های تخصصیعضویت در 

 

جبران  انتصابات 

 دمات خ

ی  مه ریزنابر پولشویی  سی  حسابر ریسک

 و توسعه

 راهبردی 

دبیر خانه هئیت  

 مدیره 

سجاد 

 انتشاری

 نجف آبادی 

 آب-ادکتر

 93ی سالاعتبارکده وهشمعاون فرهنگی پژ
شهید اعتباری  گروه آب پژوهشکده  مدیر

94-95 
 پژوهشگر دانشگاه دلفت هلند 

01/04/1400 ✓  ✓    ✓ 

ضا حمیدر

 اسماعیلی 

علوم -ادکتر

 تغذيه 

تا    1384السم از ر داخلی شرکت قیا مدی
1392 

ه از سال  مدیر عامل شرکت تلیسه نمون
 1394تا  1392

  تا  1394امل شرکت محیا از سالمدیرع
1395 

سال  کت تلیسه نمونه از مدیر عامل شر
 1400تا  1395

01/12/1400 ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

محسن 

 حبیب زاده 

ي  کارشناس 

-شد ار

يريت  مد 

 مالي

رکت لبنیات پاك  مل و مدیر مالی شمدیرعا 
 1395تا   1387سال  ی  از پ

لبنیات پاك از   معاون مالی و اداری شرکت
 1398تا   1396سال 

ن  ت سیماشرک  اریمعاون مالی و اد
 1400تا  1398سال هگمتان از  

01/04/1400   ✓  ✓ ✓ ✓ 

مهدی 

 لکیم البدع

کارشناسي  

-ارشد 

مهندسي  

 زيکشاور

ندیه سال  س گلخانه شرکت زرکارشنا
1395 

هیم آباد سال  ت ابرارشناس گلخانه شرککا
1395 

 ابراهیم آباد مدیر گلخانه مدرن شرکت 

01/04/1400  ✓  ✓   ✓ 

حسین خوش 

 قاخلا

نس  ليسا

-زيورکشا

لوم  گرايش ع

 دامي

و   یشرکت کشاورز 86تا   85از سال  
شرکت   88تا   86از سال -اسوجی یدامپرور

  97تا   88از  -یسار  مهدشت یدامپرور
  تا 97 از-اصفهان ام یقت شرک د یتول  ریمد

و   یکشاورز شرکت د یتول ریکنون مد
 فجر اصفهان  یدامپرور

01/04/1400   ✓   ✓  

 ابوذر صادقی 

-سسانلي

ندسي  مه

 شاورزيک

  ریواحد و مد ریتا کنون مد 1384ل  از سا
فجر  ی و دامپرور  یدرشرکت کشاورز د یتول

 اصفهان
01/04/1400   ✓     

 مهدی غلامی 
يسانس  ل

 حسابداري 

 مار شرکت فجر مسول آ  91تا   88از سال  
 کارشناس مالی  94تا   91
 کنون مدیر بازرگانی تا 94

 ت مدیره شرکت مگسال عضو هئی 
 

01/04/1400   ✓     
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نام  نام و

 انوادگی خ
 جرایی سوابق ا لات تحصی

تاریخ  

 انتصاب 

 عضویت در کمیته های تخصصی

 انتصابات 
ان جبر

 خدمات 
 پولشویی    یابرسحس ریسک

رنامه ریزی  ب

عه و توس

 بردی راه

بیرخانه هیئت  د

 مدیره 

حسین امیر

 پور حسین  

-دکترا

 حسابداري 

تي  ر مجامع و حاکميت شرکمدير امو

 رانپتروشيمي ته صنايع شرکت

اخلي شرکت سيمان  حسابرسي دمدير 

 هگمتان 

 حسابرس و يازرس هادي بينات 

ت مالي  ر حسابرسي داخلي  شرکمدي

 سينا

01/04/1400    ✓    

جمشید 

دانش 

 شهرکی 

فوق 

-يسانسل

 حسابداري 

سي و پن  سال سازمان  

سي،سه سال موسسه  حسابر

 حسابرسي 

01/04/1400    ✓    

د محم

 یان ولادپ

-سانسلي

ت  يمدير

 بارزرگاني 

مجتمع  ع انساني مدير مناب 99  تا 96از 

 راهيم آباد کشاورزي اب

شرکت  ني  مدير منابع انسا 99ات 99

 نياد سيرجان ب

ي فجر  مدير منابع انسانتا کنون  99

 اصفهان 

01/04/1400  ✓    ✓  

علیرضا 

 می احتشا

ليسانس  

 حسابداري 

 جر کت فشر کارشناس مالي 99تا  92از سال 

جر  ون رئيس حسابداري فتا کن 99سال از 

 اصفهان 

 نيادعضو هويت مديره سيرجان ب

01/04/1400     ✓   

 محد صادقی

ناسي  کارش

-ارشد

 ري حسابدا

رسي  قه حسابداري،حسابيازده سال ساب

تقل و حسابرسي داخلي در  مس

 ابعه بنيادموسسات شرکت هاي ت
01/04/1400    ✓ ✓   

مهدی 

 سراجی

نس  ليسا

-داريحساب 

يسانس  ل

 ري دامپرو

  وريکارشناس دامپر 96تا   92از سال  

 مرغداري صداقت شرکت 

الي شرکت  کارشناس م 98تا   96از 

 ي کشاورز ي و حمايتخدمات

ت  کارشناس مالي شرکتا کنون   98از 

 بنيادهاي 

01/04/1400   ✓     

 ادی جوزی ه

ناسي  کارش

-ارشد

 باغباني 

  تا کنون کارشناس و 1392از سال  

-سعهحقيق و تو تن هالستاير نمد 
R&D 

01/04/1400      ✓  

علیرضا 

 حسینیان 

کارشناس 

-ارشد

مديرت  

 مالي 

شرکت    حسابدار90تا   88از سال  

 ماتي تعاوني و خد 

ون اد تعاحسابدار بني  94ا  ت 90از سال  

 ناجا

حسابدار شرکت مخابرات    98تا   94

 فهان اص

ي شرکت  تا کنون کارشناس مال 98

 جر اصفهان ف

01/04/1400     ✓   

 علی نوروزی 

س کارشنا 

-ارشد

کشاورزي 

گرايش 

 زراعت

  يامور زراع ناسکارش  85تا   83از سال  

  يسعه کشت دانه هادر شرکت تو

  ندهينما 89تا  86از سال -يوغنر

در شرکت ازهار   ايتاليا يشرکت والگرو

واحد   ريمد  93تا   90ال  از س -صبا

  93-فجر اصفهان يزشرکت کشاور

دار و زراعت  کت باغ شر  د ي تول ريم 99تا

واحد   ريتا کنون مد  99از -مشهد 

فجر  يو دامپرور يورزشرکت کشا

 هان اصف

01/04/1400      ✓  
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 :کميته های تخصصی هئيت مديرهو ئيت مديره ،مدير عامل هعملكرد   و اثر بخشی رزيابی انتايج 
 

 

هاي  کميته   ريسا  ،يحسابرس  تهيکم  ،رعامليو مد  رهيمد  اتيه  يربخشاث  يابيبر ارز  يمبن  سازمان بورس،  يکتشر  تيرالعمل حاکمستود  15ماده    رويپ 

 : د يانجام گرد ريبه شرذ ز يي ها يابيو وابسته، ارز ي فرع   يهادر شرکت بطري   ره يمد  اتيه يضااع  نيو همچن رعامل،يمد  و  رهيدم  اتيتخصصي ه

( شرکت،  BSCمتوازن )  ي ابيگزارشات کارت ارز  يته بر رورت گرفصو  يررسه به بشرکت، با توج  ره يمد  اتي عامل و ه  ريمد  يخصوص اثربخش.در  1

 داشته اند.  يخوب اريعملکرد بس يريادگي و رشد و  ي اتيو بازار، عمل يمشتر ،ي و اقتصاد ي مال ز منظرکه شرکت ا باشديم مشخص

 : دي انجام گرد ريز يهايابيارز ز،يبات( نانتصا تهيو کم سکير تهيکم  ،يحسابرس تهيم)ک يتخصص يها تهي عملکرد کم يابي.در خصوص ارز2

مستضعفان و   اديبن  سکير  تيريمد  توجه به دستورالعملبا    ته،يکم  نياست که ا  مشخص   کس ير  تهيعملکرد کم  انجام شده نسبت به  يطبق بررس.2

 داشته است.   يمختلف، عملکرد مطلوب يسکهاير تيرياعمال مد

ماده    4در تبصره  خود را براساس موارد مندرج    تي مسئول  ته،يکم  نيص است که ات، مشخانتصابا  تهيکمنسبت به عملکرد    انجام شده  يسبرر  طبق.2

 داشته است. فايا ي و به نحو عال  زمان بورس، به موقعسا ي شرکت تيرالعمل حاکمدستو 14

ارز  ني.همچن2 کم  يابيطبق  از  شده  اثرب  يسابرسح  تهيانجام  داخل  يخشو  لشر  يحسابرس  هک  براساس  درم  يتهاسيکت   يراهنماکتاب    ندرج 

لازم    يابرس داخلحس  ينسبت به اثربخشقرار دارد و    يمطلوب   تيدر وضعشرکت    يحسابرس  تهيانتشارات بورس، عملکرد کم  يسحسابر  تهيکم  يکاربرد

  م يتقد  يحسابرس  تهيکم  قيرا از طر  يديفم  يات کنترل داخلنک  ه است وت آوردشرکت بدس  يندهاياز فرآ  يشناخت کاف  يداخل  رسبه  کر است حساب

رفته توسط صورت گ  يهايريگيو پ شرکت    يياجرا  رانيات مداقدام  و   ره يمد  اتيدر ه  ي داخل  ينکات کنترلها  بياز تصونموده است و پس    رهيمد  اتيه

 .است ده يفع گردشرکت ر  يداخل يآنها، اکثر نکات کنترلها رفعدر خصوص  يحسابرس داخل
 
 
 زارشمورد گ ئت مديره در سال ماليهی رد لکو عم وظايف ه شرحت کلي دربار( ارائه اطلاعاب

 اریل ج سا سات برگزار شده درجل

 هما يفرد
تعداد  

ت  جلسا

 برگزار شده

 تعداد

 مصوبات 

 شده مصوب ت هم موضوعا ا

زرگانی و  انسانی، با نابع زرگانی، م ی، باليد، مالی، حقوقوخی موضوعات ت)بر 

 د( ر خلاصه ذکر گردوساير بط

 29 4 ن فروردي 1

و    روین  نیتام  -  و مناقصه )دام  دهيمزا   يبرگزار  -پور به عراق    يباقر  ت يمامور   -  رهيمد  اتیه  جلسات  يه زمانلوح
و  يررس ب  -(  ينیسم چ در  اب  مهکمبود  پاوار  -  اریاحد  و    يها  هيدات  دار  پا  کيدرختان  هسته   -ته  پس  هيرقم 

به    ادگاري  کسالهير اقامت  مجو   -  لعه گنج ت قی لکجهت اخذ سند ما  يری گیپ  -حمت آباد  در ر  يرت علوفه ا کاشت ذ
سورکش و    يلما  يصورتها  بيتصو  -  هيور  داخل گزار  -اول(  شيرا ي)  حسابرس   ي بررس  -مجمع    فیتکال  -  يش 

قبلمصو نقد    -  رهيدم  اتیه  يبات  افزا   هیابلاغ   -گردش وجوه  انبا  همیب  -  ييهم   -ه گنج  قلع  يگاودار  يرهانامه 
 -ماهه    12ندماه و کل فروش  فروش محصولات در اسف  -  ریش  ندارا ي رخ  -دام    مهنا  مهیب  -پرسنل    شتیمع  تيتقو

افزا   -  يتهایکم  بيتصو  -  يدام   ينهاده ها  و فروش و   ديخر  ب يتصو  -ناقصه  و م   دهيمزا   ريرگزا ب  شيبخشنامه 
انسان  -1401حقوق     -  دهارداقرا   ذیتنف  -مناقصه    و   دهيمزا   ذیتنف  -  يرسالت اجتماع   -است وام (  ) درخو  يمنابع 

 رهيمد تایه  يمدارک جهت جلسه آتمودن ماده نا 

 26 2 هشت ارديب 2

س  ياجرا   -يحرسطيز  ياریآب  لوتيپا  يرا اج هوشمند  مح  -يرایآب  يها  ستمیس  يازطرح  به  صولات  خسارت 
گل و  شگاهينما شرکت در  -يکشاورزتمام شده    يبها يبررس - اریباغات پسته و واحد مه يفن تهیکم  - يکشاورز

شرک   -  اهیگ دانشثبت  داخل   -  انیبن  ت  حسابرس  اجرا   -مجمع  فی تکال  -يگزارش  بودجه    ييضوابط  و  برنامه 
لوله و   ديمناقصه خر  -  يدوره کارآموز   يايحقوق و مزا   نییدستور العمل تع   -  کار آموزان  -مسکن   عهيود   -1401
  ي تماله رسحجت    -  ير اسدابوذ  نايدرخواست اقا  يسبرر  -وش محصولات  و فر   ریش  دارانيخر  -  پی ت  يراینوار آب

قاسم ح )ر  تهیکم  بيتصو   -  ديخر  يها  ونیسیکم   بيوتص  -  يدام  ي نهاده  ها  د يخر   -پور    دریو  ،    سکيها 
سنل پر  شتیمع  ت يتقو  -  يرسالت اجتماع  -ام یشرکت ق  لات یضمانت تسه  -(  يبازرگان  ي خصصجبران خدمات ، ت

  -  اردادهاذقریتنف  -    رهيمد   اتیه  يآت   ت جلسهارک  جهودن مدآماده نم  -مناقصهو    دهيجلسات مزا   صورت  ذیتنف  -
 دام دهيو مزا  لناکا يمناقصه حفار
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 28 1 دخردا 3

 يواحدها  يفن   تهیصورت جلسات کم  يبررس  -  يرایآب  يها  ستمیس  ي طرح هوشمند ساز  -  يفلز  يلویاحداث س 
و گزارش    يریتفس  ، گزارش  يمال  يصورتها  بيتصو  -  و... شرکت  يتراتژ اهداف ، اس  بيتصو  -اریو مه  لیچهارم

نقد    -  رهيمد  اتیه   تیفعال  -  تراکتور  ديخر  -  يس داخلحسابر  گزارش  -مجمع    فیالتک  -گزارش گردش وجوه 
  ن یماشکود ،    ياورمناقصات فر  -  ریفروش ش  نیو همچن  دارانيگزارش خر  -قلعه گنج    يسوزآتش    مهیب  ديتمد

اشتغال    -(    ياحتشام  رضای حقوق عل  شيافزا   -  ياکرش  دیحم  مسکن  تلا ی) تسه يانسان  منابع  -م   دا   دهيالات و مزا 
مهد کار  ها  مهیب  -  يج سرا   يبه  فروش    ديخر  -دام    ينامه  زاگرس  لاتیتسهضمانت    -و     -شهرکرد    شرکت 

 ها  تهیو کمو مناقصه  دهيصورت جلسات مزا  ذیتنف -دياه دار جدتنخو 

 27 1 تير  4

بازدگزار واح  نگيان هلدکارشناس  ديش  گاوداز  آبادرحم  يارد  پسته    -   ت  باغات  جلسه   يبرگزار  -اصلاح خاک 
ب  يبررس کشاورزعملکرد  فرا   ييآشنا  يآموزش  دوره  -  يخش  گواه  دیتول  نديبا  کاه  -شده    ينهال  ش بخشنامه  

معاملات   ينامه ها  نیآئ  يها بند  رییتغ   -نقد    رش گردش وجوهگزا   -  يگزارش حسابرس داخل   -  هی مواد اول  عاتيضا
  -  ماهه  3کل فروش     -  ری ش  دارانيخر  -  يالت اجتماعرس  -  رماهیفروش دام ت  دهيمزا   -  يندپروار بدام    ه میب   -

)درخواست    يمنابع انسان  -  يزان در واحد گاودارنفر از کارآمو  2اشتغال به کار    -  صندوق وام  تي حق عضو  شيا افز
  ي بازرگان  -(  دیلسنل تواداش پرو پ  نلایپاداش ب  -ذهاب  و    ابيا   نهيهز   -  يرورپرداخت وام ض  -حقوق    شيزا اف

 ها و مناقصه و قرارداد دهيات مزا ها، جلس تهیکم بيو( تص يدام ينهاده ها ديخر -ش و فرو دي)خر

 28 2 رداد م  5

  يبررس   -يفن  تهیکم  صورت جلسات  -يکاهش عملکرد محصولات کشاورز  -يانسان  يرویاد و نمو  نهيهز  شيفزا ا 
  -  ران يمد  يحقوقاحکام  -گزارش گردش وجوه    -  ياقتصاد  يبررس  جمع  وم  فی تکال  -  رانيدم  شيهما  ف یتکال

  60ول  باسک  ديخر-  ریش  داران يخر  -ه مسکن  وام جعال  ارانه ي  -ابرس  ارش حس گز   -ي ت مصوبات قبلگزارش اقداما

ا   مهیب  -  ديخر-کش    يليتر  يتن علوفه  آب  ديمناقصه خر  -  يذرت  ا         PLV   ياریلوازم  سنوات    -   يقطره 
 ديو خر  لاتیتسه  فتاياز پرسنل بابت در  يتعداد  يدرخواستها  يبررس  -قف تنخواه  س   شيا افز   -  ديبازد  -خدمت  

  ه یو تخل   روین  نیدام مرداد ماه و مناقصات تام  دهيمزا   -   قصهاو من  دهي جلسات مزا هاو صورت    تهی کم  ذیتنف  -کود  
 ي ر گاودارو علوفه د جهوني

 35 1 يورشهر 6

پ م  -  وندکیفروش  در  شر  يالعملکرد   تل  -   1401ماهه    4کت   تيريمد  تهیکم  -ایمح  به شرکت  سهیفروش  
طرح    -  نیراسم اربعم  يادار  لیتسه  -   يواحد پروار بنداز    دياز بازد  يرس داخل ش حسابگزار  -  ادینافع بنتعارض م

  5و کل فروش    ر یداران شيخر  -  ي خلگزارش حسابرس دا   -مجمع     فی التک  -گزارش گردش وجوه  -  يپژوهش
  -  ي مال  ياداش صورتهاپ  -  نيستن حساب بانک کار آفرب  -سهام شرکت  يابيارز  -ازاد  م  يمهافروش دا   -اهه  م

ف  -پرسنل  قيتشو دنا  خود   ر یتعم  نهيهز  -  يکيزی حفاظت  رسانب  -  تيمامور  يها  نهيهز  ه یاصلاح  -رو  روز    ي ه 
)  درخواست پر  -سنل  از پر  يقوق تعدادح   شيافزا   -دام  مهیب  -خدمت    انيپا  يايمزا   ديخر  -وام    درخواستسنل 

نهار  شيافزا   -(    يورنابار  نهيکمک هز  -کود   نهاده ه  ديخر  -  يل یحصت  زهياج  -  اریه گنج و مهقلع  يحق   يا) 
 و مناقصه  دهيصورت جلسات مزا  ذیفها و تن تهی کم بيتصو  -(   يدام

 28 1 مهر 7

 ياجرا -ضد سرما    دستگاهعملکرد  -  هیرکت   ينهالستان ها  مراکز کشت بافت واز    ديبازد  -بز  ریش  عاتيضا  يررسب
قرارداد    -هگزارش گردش وجو   -1401  ماهه  5شرکت در    يرد  مالعملک   -قلعه گنج    يدر بزدار  ي قاتیطرح تحق

و    سی ئانتخاب ر  -مازاد  اقلام    -ردخانه سدر    "به    "افت استاندارد محصول    نییتع   -راهبر    دیماهه مف  6  يحسابرس
دوره    يايالعمل  حقوق و مزا دستور     يبازنگر  -ل مطالبات  وصو  -  سکير  ييپولشو  –  يحسابرس  يها  تهیکم   ریدب
آ  مهیب  ديتمد-  يلیان تکمدرم  مهیب  -ي ارآموزک   دهيمزا   -مازاد    يامهافروش د  -  ریش  دارانيخر-  يتش سوزنامه 

  ي ررسب   يکرم  نیغال به کار ام اشت  -  ایحسن ملانسنوات م-    يبند  يپروار   -دام    همنا  مه یب  -فروش پسته خشک  
و   دهيمزا   جلسات  صورت  ذ یتنف  -فروش  و  يدام   ينهاده ها   ديخر  -  يعرسالت اجتما  -پرسنل    لاتیتسهخواست  در

 مناقصه 

 30 1 انآب 8

 يعملکرد مال  -  دهيمزا   قيطر  فروش محصول به از  -از شرکت فجر اصفهان    يکشاورز  کارشناسان  ديگزارش بازد
ماهه    در  يدامپرور  يتهاشرک گرگز-1401شش  وجوهارش  مال   بيتصو  -  دش  ا   انیم  يگزارش  نامه    -  يدوره 

  ،  يار حرفه ا رفت  يها  مهنا  نیآئ  بيتصو  -ماده    يکل دامها  يک ینتژ  تی وضع  -  يس داخلگزارش حسابر  -  تيريمد
ک فعال  يحسابرس  تهیممنشور  منشور  مد  -  يحسابرس  تی و  خ  يدامپرور  دیتول  ريگزارش  قدر  کاهش    متیصوص 

نامه   بيتصو -مازاد يفروش دامها -  فروش اقلام مازاد -بز  ریش شفرو  هاتيمحدودلات و مشک-تمام شده  متیق
ن  يکشاورز  دیتول  ريمد جذب  خصوص  اندرکاران  پاد  -  ستونیبشرکت    تشکرو     ريقدت  -  رویدر  دست  از  اش 
رخواست  د  يررس ب  -وال    ريگاه فادست  ديخر  -  ریش  دیتول  يندمان بالاپاداش را  -   ور یو دام و ط  يکاورز  شگاهينما

ود  تلایتسه تعداد  عهيو  پر  يمسکن  ش  -  يابيارز-سنل  از  فروش  و  -  ریگزارش  اموال  خر  املاک  نامه    د يبابت 
 وشو فر  دهايخر هیل ک بيتصو -گوشت قرمز 
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 31 2 رآذ 9

تل م  -  يا  بذر ذرت علوفه  ديخر-باردار    سهیفروش  بازدگز  -  يدامپرور  ياماهه شرکته  7  يالعملکرد   -  ديارش 
ببرن  بيتصو و  وامه  چهارمودجه  بزدار  لیاحد  کن    ديخر-  يو  جمع  سنگ  مفهومچا  بيتصو-دستگاه    -  يرت 

نمونه و   سهیتل  يرکتهاش  لاتیتسهضمانت    -  يخلگزارش حسابرس دا -  يمرز  يو کشورها  هيبه سورت دام  صادرا 
  يالداش تعپا  -ام  فروش د  دهيو مزا   يعاتياو ض  ياقلام اسقاط  دهيمزا   -دام    مهیب  -وجوه نقد    گردش   -  امیشرکت ق

تنف  تهیکم  ب يتصو  -  ي دام  يها  نهاده  ديخر  بيتصو  -  ریفروش شو گزارش    ر یش  دارانيخر  - و  صورت    ذیها  
 و مناقصه  دهيمزا  تجلسا

 29 2 دی 10

آور جمع  ش  يطرح  کشاو  يردوشی پساب  بخش  در  مصرف    دیتول  رانيمد  شيهما  ،گزارش ي رزجهت 
تکثسلا  ي،گواهيشاورزک منابع  تکن  يابیستنهال،د  يری مت  و  يساز  يعار  يولوژبه  به،    در  روسياز  محصول 

  سات صورت جل  ذینفها  و ت  تهی کم  بيصوت  -  يدام   ينهاده ها  ديرخ  بيصوت  -  ری زارش فروش شو گ   ریش  دارانيخر
مناقصه  دهيمزا  نقد  -و  وجوه  مال ع -محصولات   مهیب-دام    مه یب  -گردش  -مجمع  ف یتکال-1401ماهه  8يملکرد 

مال-يداخل   يدستورالعمل کنترل ها-  يداخل   حسابرس  گزارش-1402بودجه   بيتصو  نهيهز-سال  ان يپا  ياقدامات 
  ش يافزا -خدمت  ان يپا  شپادا-رشناسانحقوق کا  شيافزا -مهرجهت پرسنل از بانک    لاتیتسه  تافيدر-مهدکودک

 سقف تنخواه 

 22 2 بهمن 11

رش حسابرس  گزا   -  دش وجوهارش گرگز   -  يداخل  يابرسبرنامه سالانه حس  بيتصو  -1402سال  رنامه و بودجه  ب
پرسنل    شتیعم  تيتقو   -  ن يارآفربانک کفعال بودن حساب    -   يشرکت   تیدستور العمل حاکم  ديابلاغ جد-  يداخل

  منابع -و فروش (      دي) خر  يزرگان اب  -درمان    مهیب-درخواست  -دام    مهیب  -ماهه     10  و کل فروش  ریش  دارانيخر-
و مناقصه    دهيجلسات مزا   صورت  ذیتنف  -ها    تهیکم  -(  ي مدا   يهانهاده    )  يگانبازر   -  کلتیتور سمو  ديخر-  يانسان

 ي صالح ادگاريمهندس  هيسور تيمامور ديتمد-مروش دا ف - ذقراردادهاینفت  -

 28 2 اسفند  12

ذخ استخر  اباد    رهیپوشش  رحمت  نام   -آب  تولتفاهم  مر  -هال  ن  هيپا  دیه  جلوگاقدامات  به  سا   يریبوط   -  لیز 
اجرا   -  1401ماهه    11و    10کت در  شر  يالعملکرد م اقدامات مص  -1402ودجه  ب  ييضوابط    -ي وبات قبلگزارش 

  مه یب -  ستمیهمکاران س رارداد ق  - يچارت مفهوم  بي تصو  -گردش وجوه  گزارش -ي پرداختن و يفتنايدر يحسابها
اف  هيتسو  -ا  کارفرم  تیمسئول تنخواه  و  تنخوا  يرکس  -تتاح  و  دا    مهیب-ه  صندوق  گاودنامه  بانکا-  يارم    ي کرت 

و   ديخر  -  يدام  يه هانهاد  -و فروش محصولات    ریش  دارانيخر  -يرارداد حسابرس ق-يتيريگزارش مد  -تنخواه  
ه  مناقص   يبرگزار  -کود    ديدرخواست خر  -ماعملات    ذیتنف  -  دهيزا سه مها و صورت جل  تهیکم  بي اتصو  -وش  فر

 ل یمل جو قصجهت برداشت و ح

 
 

 جلسات رعضا دحضور اه و ديرهيئت مجلسات  دداتع ر موردلاعات داط -3

 ه مدير تاعداد اعضا و جلسات هي ت

 1401سال ره در  ئت مديتعداد جلسات هي

 )مورد( 

 ديره م هيئت تعداد اعضای 
 ر()نف

21 5 

 امل:شيی شرکت جرااان به مديراطلاعات مربوط  -4
 : 1رايي شد اجارران ديزاياي موق و محق خصوص تعیین ي دررصمیم گیند تفرآي ب( افشاي

مازاد بر حداقل هاي  اختپردخصوص  و در مي باشد کار اي عالياز سوي شور یانهسال غيبخشنامه هاي ابلا تابع يايي محاسبه حقوق و مزاراجارشد ا  ديراندر خصوص م
 د .د بوخواهت و پرداخيش ل افزات مديره قابب هیابا تصوي..( ل و .العاده شغ،فوق  لیت، حق جذبومسئني )حق قانو
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  1 پيوست شماره لجدو
 

 وط به هيئت مديرهباطلاعات مر

 هاء هيئت مديرق اعضخصات و سواب ط به مشومربجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام و  
 خانوادگیمنا

 سمت

م سهااد تعد
)وثیقه(در  
 پایان دوره 

 نماینده
مالکیت در   زانمی تشرک

 سهام شرکت 

رك  لات/مداتحصی
 یاحرفه

 
سابقه اجرایی  تاریخ انتصاب 

 شرکت ر د
 یی م اجراوابق مهس

  
ری نجف  اسجاد انتش

 یرهمد  یئت ه یسرئ یدآبا

 
1.000 

 
 لامی ب اسنیاد مستضعفان انقلاب

49 
دکترا  -عمران  مهندسی  

 مهندسی آب 

 
18/01/1400 

 غیرموظف 

 93سال  اریتباعمعاون فرهنگی پژوهشکده 
 95-94  د اعتباریکده شهیمدیر گروه آب پژوهش

 ند انشگاه دلفت هل پژوهشگر د

 
عامل اعیلی درضااسمحمی  یبنا  و    مدیر 

 یرهمد  ت یئه یسرئ

 
1.000 

کش گسترش  و  شرکت  اورزی 
 پارس ردوس دامپروری ف

 امدکترای تیذیه د 51

 
27/11/1400 

 ف موظ

 1392تا   1384از سال اخلی شرکت قیام د دیرم 
 1394تا   1392سال از  عامل شرکت تلیسه نمونهیر  مد
 1395ا ت  1394حیا از سالعامل شرکت م یرمد

 1400تا   1395مونه از سال نکت تلیسه امل شرمدیر ع

 محسن حبیب زاده 
عضو  مدی و  مالی  ر 

 مدیره هیئت 

 
 

1.000 
 

 
 

تخصصی  سرمایه    مادر  و  مالی 
 ا سینری گذا

- 
 

مدیریت  ارشد   کارشناسی 
 لی ما

 
 
07/02/1400 

 موظف 

پی  از سال    پاك ت لبنیات  الی شرکمدیرعامل و مدیر م 
 1395تا  1387

  تا   1396ك از سال  البنیات پ ی شرکت و ادار ن مالی ومعا
1398 

شرک اداری  و  مالی  از  معاون  هگمتان  سیمان  سال  ت 
 1400تا  1398

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ره یدم   تیئ هعضو  سیدعلی موسوی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 رای بیابان زدایی دکت - ایرانیان ه آتیتجارت  یوندپ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12/09/1401 
 
 

 غیرموظف 

د  سمیءان تخریب و فرسایا رسوب  رآورد  پروژه بدیر م -
س حوزه  آبخیءداری  بندهای  سربازو  شهرستان    -ردشت 

 1389سال  -ان سیستان و بلوچستاناست
د- هاهمکاری  طرح  و  ر  پژوهشی  مطالعاتی،  مختلف  ی 

هیشرکت  اجرایی   سبءآوران  مشاور  رمند،  مهندسین 
 1388-1390زاهدان، 

ایمنی   HSEمسئول  - محی  )سلامت،  زیست( و    ط 

سبا  شرکت   مدیریت  و  و    مجتمع  –توسعه  خور  پتاس 
 97ماه  شهریور –بیابانك 

اموال  –بنیاد    GISشد  کارشناس ار- و املاك    سازمان 

 تاکنون  99تیرماه   -انقلاب اسلامیستضعفان بنیاد م  –
دانشگاهییریت  مد مخاطبان  آموزش  م   -توسعه  -رکء 

کشور  مجازی نمایندگی    -دانشگاهیان  منهاد  عظم  مقام 
   99دی ماه  -دانشگاههای کشورری در  رهب

و  HSEمسئول  - ایمنی  زیست(    )سلامت،  محیط 

ت سبا  وسعه  شرکت  مدیریت  پ   –و  و  مجتمع  خور  تاس 
 97ماه  شهریور –بیابانك 

انداز  - راه  مسئول  و  پژوپژوهشگر  امنیت  ی  هشکده 

 1397دی ماه  –امام حسین )ع(  غذایی دانشگاه

 

 
 

 ه یرمد  ئتیعضو ه مهدی عبدالملکی 

 
 

1.000 

 
 

 - نه پارساشرکت ره نگار خاور می

ارشد   کارشناسی 
کشاورزیمهن  -دسی 

ب گیاهان ی  ناغباعلوم 
 زینتی 

 
 
 ر موظف غی 18/01/1400

 1395انه شرکت زرندیه سال شناس گلخکار
 1395شرکت ابراهیم آباد سال   لخانهرشناس گکا

 آباد تا کنون ت ابراهیمدرن شرک مدیر گلخانه م
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 :2شماره وست  يپ لودج

 ه(ير دو هيئت معض   ر )غي  شرکتران اجرايی  مديسوابق مديرعامل و  ومشخصات    هبربوط  دول مج

     

 رکتقه اجرائي در شساب رشته تحصيلي لي رک تحصيدم سمت  خانوادگي  امن

 لسا3 ازرگاني ريت ب يمد ليسانس نساني مدير منابع ا يان حمد پولادم

 لسا 14 حسابداري  سانسلي اني ر بازرگمدي دي ي باممهدي غلا 

 ليسانس قلعه گن  يمدير واحد بزدار ا باقري پوريرضعل
ي توليدات  مهندس

 دامي 
 سال2

 سال 17 شاورزي مهندسي ک انسليس هاي کشاورزي احدمدير و رهاصادقي حداد زور بو ا

 سال 10 يون مکانيزاس سليسان دير واحد ههارميل م ضا احتشامييدرحم

 سال 3 سي کشاورزي مهند سانس يل فوق  داري رحمت آبادباغ   احدمدير و باروق نوروزي  يعل

 سال 11 ياع ر زر امو نسسايل واحد مهيار مدير نادري درشوري  يوسف

 سال  5 رزي اودسي کشمهن ليسانس يگاودار  واحد ديرم ق وش اخلان خيحس

                                                                                                                                                  
 
 
 
 

 فیقتو ...من او    

 
 


